
Collectivité : 
 
 
 
 
INTITULÉ DU POSTE : 
 
 

Poste occupé par : 
Statut : 
Date de prise de fonction dans le poste : 
Date de la dernière mise à jour de la fiche de poste : 
 
Cadre statutaire : 

Catégorie : 

Filière : 

Cadre d’emploi : 

Ces fonctions ouvrent droit à la NBI   OUI   NON 

 
Conditions d’exercice : 

- temps de travail : 

- cycles de travail et leurs horaires (emplois du temps éventuellement) : 

 

 

 

- formations et qualifications nécessaires : 

 

- contraintes liées au poste : 

 

 

- risques et contraintes pour la santé : 

 

 

- astreintes et permanences : 

- Moyens (humains, matériels, financiers…) mis à disposition : 

- 

- 

- 

- 

- 



Missions du poste : 

-  

-  

-  

-  

 

Activités et tâches principales du poste : 

-  

-  

-  

-  

Activités et tâches secondaires du poste : 

-  

-  

-  

 
Positionnement hiérarchique : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Relations fonctionnelles : 
 
 
 
 
 
 
Évolution possible du poste : 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


