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La FSU défend aussi les TerritoriauxLa FSU défend aussi les TerritoriauxLa FSU défend aussi les TerritoriauxLa FSU défend aussi les Territoriaux    

 Depuis près de 3 ans, vous recevez la presse syndicale de la FSU dans votre col-
lectivité. Parfois, nous vous faisons parvenir un numéro destiné spécialement aux 
agents territoriaux de Pour en Creuse comme celui-ci. 
 La FSU des Territoriaux revendique ce mode de fonctionnement : c’est en infor-
mant les agents que le syndicat peut ensuite prendre leur avis pour construire les man-
dats qu’il défendra. 
 Notre syndicat a aussi prouvé qu’il était capable de mener à bien des actions de 
défense des agents territoriaux du département : la FSU des Territoriaux a ainsi gagné 
au Tribunal Administratif l’octroi de la NBI pour transport itinérant de documents pour 
des agents du Conseil Général travaillant à la Bibliothèque Départementale de Prêt. Il a 
travaillé aussi à la défense du Conservatoire qui est en proie à de graves difficultés fi-
nancières suite au désengagement total de l’État. La FSU des Territoriaux a initié un 
mouvement collectif des agents territoriaux travaillant dans les écoles en organisant un 
stage départemental qui leur était destiné... 
 La FSU des Territoriaux doit dorénavant aller plus loin. Elle doit pouvoir aller 
défendre les agents, en s’appuyant sur leurs revendications, en toute indépendance et 
transparence dans les instances représentatives des personnels que sont les Comités 
Techniques, les Commissions Administratives Paritaires et les Comités Hygiène et Sécu-
rité et Conditions de Travail des collectivités territoriales creusoises. C’est dans ce but 
que la FSU des Territoriaux présentera des listes aux élections professionnelles de 
décembre 2014. 
 Elle se fixe pour objectif de rendre les décisions de ces instances plus transpa-
rentes en publiant, à destination de TOUS les agents des comptes-rendus de celles-ci. 
Elle y défendra des règles claires et des barèmes accessibles à tous pour que chacun(e) 
puisse connaître les règles du jeu. Enfin, elle continuera d’organiser des Réunions d’In-
formation Syndicales et des stages afin de construire ensemble un syndicalisme indé-
pendant. 
 Souvent, nous allons à votre rencontre en nous déplaçant dans vos collectivités : 
continuez à nous réserver un bon accueil ! 

Stéphane PICOUT 

LE 4/12/2014 
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Réforme territoriale : des inquiétudes légitimes 
 La réforme territoriale menée à la va-vite et seulement guidée par des impératifs économiques 
et financiers est source d’angoisse pour de nombreux agents territoriaux. En effet, plus de 
300 000 fonctionnaires travaillant pour les départements sont dans le flou complet sur leur avenir en 
cas de suppression des conseils généraux. 
Mobilités forcées, alignement des rémunérations, transferts de garanties en termes de protection socia-

le : les sujets d’inquiétude sont nombreux. Et il faut ajouter aux agents des conseils généraux les 82 000 fonctionnaires en région 
qui, assistent à ce spectacle en se posant une multitude de questions : quid des effectifs, des conditions de travail, des rémunéra-
tions et des statuts ? 
 La compétitivité des territoires dans le cadre de la concurrence économique européenne ne fait qu’accroître ce sentiment 
d’insécurité. L’Etat s'est parfois défaussé ces dernières années de certaines missions sur les collectivités territoriales sans chercher 
à contrôler ni à assurer que les actions soient bien mises en œuvre et sans financements supplémentaires. Il a ainsi contribué à 
accroître des inégalités. 
 L’égalité territoriale et l’égalité effective d’accès aux services publics pour toutes et tous sur l'ensemble du territoire  ne 
doivent pas encore une fois être mises à mal par cette nouvelle réforme.  
 Nous devons rester vigilants quant à cette réforme et aux modifications qu’elle va engendrer. 

David DUGAY 
(adjoint du Patrimoine / Conseil Général) 

La FSU des Territoriaux a enquêté sur les rythmes scolaires 
 

 L’enquête montre que la réforme des rythmes scolaires a nettement contribué à une dégradation 
des conditions de travail des agents territoriaux dans les écoles. Ils ont souvent été contraints de travail-
ler sur une amplitude horaire plus importante. On leur demande d'ajouter des tâches d'animation, ce qui 
n'est pas forcément leur métier. Une concertation des équipes s’avère nécessaire mais elle s’effectue le 
plus souvent sur le temps personnel. Les agents municipaux n’ayant plus les mêmes missions, l’entretien 

des locaux n’est plus une priorité pour les municipalités. 
 C’est beaucoup de fatigue en plus pour les agents et donc moins de disponibilité et d'attention pour les enfants. Les person-
nels, inquiets et épuisés, n'ont plus les moyens d'assurer une surveillance efficace, des incidents sont déjà signalés. Les taux d’en-
cadrement préconisés ne sont pas toujours respectés. La responsabilité des élus pourrait être engagée... 
 L’enquête conclut que les agents se montrent insatisfaits ou déçus par l’application de ces nouveaux rythmes, certains pré-
cisant qu’ils ne voient aucun bénéfice pour les enfants ou les personnels. Ils considèrent souvent que la réforme a été trop vite 
mise en place en l’absence de concertation suffisante. 
 Somme toute, la copie est à revoir ! 

Delphine PICOUT 
(adjoint technique / Commune de La Souterraine) 

 
Un stage intéressant ! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 En avril 2014, la FSU des territoriaux de la Creuse a 
organisé un stage auquel ont participé 26 agents .Les per-
sonnes présentes  ont pu avoir un aperçu de la réglemen-
tation propre à leurs cadres d’emploi (adjoints techni-
ques, adjoints d’animation, ATSEM). 
 
 Elles se sont rendues compte que le droit n’était 
pas toujours respecté dans la fonction publique territoria-
le. Les difficultés liées à l’obtention de leur autorisation 
d’absence auprès de leurs communes en est un parfait 
exemple, les élus méconnaissant parfois le droit syndical… 
voire même le droit tout simplement ! 
 
 Une expérience très enrichissante à renouveler ! 

 
Nadia PAULIN 

(adjoint technique faisant fonction d’ATSEM / Commune de Felletin) 

 
A notre demande, la communauté 
de communes Creuse Grand-Sud 
participe à la protection sociale 
complémentaire de ses agents ! 

 
 
 

Le 19 décembre 2013, le conseil communautaire d’Aubusson-
Felletin a pris une délibération indiquant qu’à compter du 1er janvier 
2014, la communauté de communes participera au financement de la 
protection sociale des fonctionnaires territoriaux de la collectivité à 
hauteur de 15 € pour les agents de catégorie C, de 10 € pour les 
agents de catégorie B et 5€ pour les agents de catégorie A. 

Cette avancée fait suite à une rencontre entre Michel Moine, 
président de la communauté de communes d’Aubusson-Felletin et 
une délégation de la FSU 23 au mois de novembre dernier. Le CLIAS-
FSU23 salue cette décision qui permettra aux agents de renforcer leur 
protection face aux aléas de la vie. 

La FSU des territoriaux de la Creuse se tient à la disposition 
de tous les agents qui souhaiteraient imiter leurs collègues de la 
communauté de commune d’Aubusson-Felletin en leur proposant 
de les accompagner dans leurs démarches avec les élus de leur col-
lectivité. 

Laurent LASKOWSKI 
(adjoint technique / communauté de communes Creuse Grand-Sud) 

TÉMOIGNAGES DE TERRITORIAUX SYNDIQUÉS À LA FSUTÉMOIGNAGES DE TERRITORIAUX SYNDIQUÉS À LA FSUTÉMOIGNAGES DE TERRITORIAUX SYNDIQUÉS À LA FSUTÉMOIGNAGES DE TERRITORIAUX SYNDIQUÉS À LA FSU    
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Madame □  Monsieur □ 

Nom : …………………………………………………………………………..  Prénom : ………………………………………………………………………………... 

Date de naissance : ……………………………………………………... 

Adresse : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

Code Postal : ………………………………………..   Ville : …………………………………………………………………………………………………. 

Collectivité : ………………………………………………………………………………………………………………………..  Catégorie : ……………. 

Grade ou emploi : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Téléphone : (fixe)………………………………………………………………………  

  (port.) ………………………………………………………………… Mail : …………………………………………………………………………... 

J'adhère à la FSU des Territoriaux de la Creuse à dater du (1) ………………………………………………………………………………………………... 
Ma cotisation mensuelle sera calculée sur la hase de 0,5 % de mon salaire mensuel net qui est de ………………………………. € (2) 
Si prélèvement automatique, mon paiement automatisé aura lieu tous les …………….. mois (la périodicité est de 2 ou 3 mois). 
Joindre un Relevé d'Identité Bancaire ou Postal. 
Les informations nominatives ci-dessus ont pour objet de permettre à la FSU des Territoriaux de la Creuse d'organiser l'ac-
tion, d'informer, de consulter ses adhérents. Ces informations sont aussi communiquées à La FSU des Territoriaux au niveau 
national et à la Fédération Syndicale Unitaire, Elles ne peuvent être communiquées à l'extérieur pour des opérations com-
merciales ou publicitaires. Chaque adhérent a le droit d'accès, de contestation el de rectification des données le concernant. 
 
Date …………………………………………………………………………….  Signature 
 
(1) Cette date est le premier jour du mois pour lequel la première cotisation a été versée 
(2) Montant du dernier salaire mensuel net 

Partie réservée au syndicat (à remplir avec le trésorier) 
 

FSU des territoriaux 
de la Creuse 

542, Maison des Associations 
23 000 GUÉRET 

Date du premier prélèvement : ……………………………. 

Prélèvement effectué tous les ………….. mois. 

Cotisation mensuelle : ……………………………………. € 

Montant de chaque prélèvement : ………………………… € 

AUTORISATION DE PRÉLÈVEMENT J'autorise l'établissement teneur de mon compte à pré-
lever sur ce dernier si la situation le permet tous les prélèvements ordonnés par le recouvreur dési-
gné ci-dessous. En cas de litige sur un prélèvement, je pourrai en faire suspendre l'exécution par 
simple demande à l'établissement teneur de mon compte. Je réglerai le différend avec l'organisme 
créancier. 

N° NATIONAL ÉMETTEUR  

NOM, PRÉNOM ET ADRESSE DU TITULAIRE 

Madame □  Monsieur □ 

Nom :  ………………………….. Prénom : ………………..………….. 

Adresse : ……………………………………………………………………….. 

Code Postal : ……………… Ville : …………………………………. 

NOM ET ADRESSE DU RECOUVREUR 

 

DÉSIGNATION DU COMPTE À DÉBITER 

Établissement : …………………………………………………………………………………….   

Guichet                                   N° de compte   Clé RIB 

…………………….. ……………………………………………………………. ……………... 

NOM ET ADRESSE DE L’ÉTABLISSEMENT 
TENEUR DU COMPTE À DÉBITER 

Nom :  ……………………………………………………………………………. 

Adresse : ……………………………………………………………………….. 

Code Postal : ……………… Ville : …………………………………. 
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 Depuis la rentrée, la FSU a renforcé ses déplacements sur le terrain auprès des agents territoriaux. 
 Les premiers témoignages sont alarmants ! 
Les conditions de travail se dégradent : modifications des horaires de travail, des missions, en particulier suite à la 
réforme des rythmes scolaires, accroissement des tâches administratives pour les secrétaires de mairie, … 
 La précarité est de mise : temps non complets qui ne sont pas choisis, heures complémentaires au lieu 
d’heures de titulaire, régime indemnitaire inexistant, paiement des heures décalé dans le temps (ce sont les 
agents qui font crédit à leur employeur !!!) pour les changements de grilles du mois de février mais aussi des heu-
res complémentaires liées à l’animation des TAP, … 
La coupe est pleine ! 
 Les agents de la Fonction Publique Territoriale ne peuvent continuer plus longtemps à accepter cette dégra-
dation continue de leurs conditions de travail ! 
 C’est en ce sens que la FSU des Territoriaux lance une grande opération départementale « fiche de pos-
te ». 
 
 La fiche de poste décrit les missions et activités qui incombent à un agent en situation professionnelle dans 
une structure donnée. Normalement, elle est un document élaboré conjointement par l’agent et son responsable 
hiérarchique direct. Elle est prévue, entre autres, par le décret n° 2010-716 du 29 juin 2010. 
Pourtant, la plupart des agents rencontrés déclare ne pas avoir de fiche de poste et parfois ignore totalement ce 
que c’est. En l’absence de fiche de poste, vos missions n’étant pas clairement définies, vous êtes corvéables à 
l’envi par votre autorité territoriale qui ne se prive pas de modifier vos missions et vos horaires de façon discré-
tionnaire !!! 

La FSU des Territoriaux vous propose donc de cons-
truire votre fiche de poste et de vous accompagner 
pour rencontrer votre supérieur pour 
« contractualiser » vos missions et horaires de tra-
vail afin que cessent les dérives constatées sur le 
terrain. Vous pouvez télécharger cette fiche de pos-
te en allant sur le site de la FSU23 (http://fsu23.fr/
wp-content/uploads/2014/10/fiche-de-poste.pdf). 
Elle est accompagnée d’un guide (http://fsu23.fr/
wp-content/uploads/2014/10/guide-fiche-de-poste-
2.pdf) qui vous permettra de la renseigner. 
Vous pouvez aussi nous téléphoner au 05 55 41 16 
32 ou nous envoyer un courriel à fsu23@fsu.fr pour 
obtenir de l’aide. La FSU des Territoriaux va pour-
suivre ses tournées tout au long des prochains 
mois. Ce sera aussi l’occasion d’aborder cette ques-
tion. 
Vous ne devez renseigner que les parties qui vous 
concernent et qui sont protectrices pour vous. Les 
exemples qui sont dans le guide ont été glanés sur 
un site de Centre de Gestion. Toutes les rubriques 
ne sont pas à reprendre telles quelles mais sont à 
adapter à votre situation. Par exemple l’item 
« avoir le sens du Service Public » n’a aucun intérêt 
pour vous, vous en faite la preuve tous les jours ! 
 
Cette opération doit être la première réponse col-

lective au désarroi et à la colère que nous ren-

controns sur le terrain ! 
 

Stéphane PICOUT 

Exemples de rubriques qu’on peut trouver dans la fiche de poste. 
 

Collectivité :  
 

Intitulé du poste :  

Poste occupé par :  
Statut :  

Date de prise de fonction dans le poste :  
 

Cadre statutaire :  

Catégorie :  

Filière :  
Cadre d’emploi :  

Ces fonctions ouvrent-elles droit à la NBI                OUI          
NON 
 

Conditions d’exercice :  
-temps de travail :  

-cycles de travail et leurs horaires (emploi du temps éventuel) 
-formations et qualifications nécessaires :  

-contraintes liées au poste :  
-risques et contraintes pour la santé :  

-astreintes et permanences :  
-moyens (humains, matériels, financiers….) mis à disposition :  
 

Missions du poste:  
 

Activités et tâches principales du poste :  

Activités et tâches secondaires du poste 
 

Positionnement hiérarchique: 
 

Relations fonctionnelles :  
 

Evolution possible du poste : 

... 

La FSU des territoriaux lance une campagne départementaleLa FSU des territoriaux lance une campagne départementaleLa FSU des territoriaux lance une campagne départementaleLa FSU des territoriaux lance une campagne départementale    

««««    Fiche de PosteFiche de PosteFiche de PosteFiche de Poste    »»»»    
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La FSU des territoriaux,La FSU des territoriaux,La FSU des territoriaux,La FSU des territoriaux,    

syndicat majoritaire au Conseil Général de la Hautesyndicat majoritaire au Conseil Général de la Hautesyndicat majoritaire au Conseil Général de la Hautesyndicat majoritaire au Conseil Général de la Haute----Vienne,Vienne,Vienne,Vienne,    

s’inquiète de la réforme territoriale lors de son colloque de rentrées’inquiète de la réforme territoriale lors de son colloque de rentrées’inquiète de la réforme territoriale lors de son colloque de rentrées’inquiète de la réforme territoriale lors de son colloque de rentrée    


