
 
 

 
 

 
À 
 
 
Monsieur le Recteur de l'Académie de Limoges 

 
 
 

Monsieur le Recteur, 
 
 La FSU et l'UNSA Éducation vous ont alerté concernant le développement des 

risques psychosociaux à la DSDEN 23. En effet, comme nos représentants au CHSCTA l'ont 

expliqué le 15 juin 2016 à Madame la Directrice des Ressources Humaines, Monsieur le 

Secrétaire Général et Monsieur le Directeur de Cabinet, nous avons été alertés par près de 

la moitié des personnels de la DSDEN 23. Ils  nous ont relaté des faits graves avec des 

conséquences importantes sur  leur santé nous laissant craindre le pire pour ceux qui sont 

les plus exposés et/ou les plus affectés. 

 

 Le rapport des médecins suite aux visites médicales réalisées à la fin du mois août 

2016 remis début octobre 2016 à nos représentants au CHSCTA confirme le mal-être et la 

souffrance au travail d'un nombre conséquent d'agents ainsi que le risque de passage à 

l'acte pour deux d'entre eux. Le mode de management de la hiérarchie est mis en cause. 

 

 Or, nous n'avons pas connaissance de mesures opérationnelles mises en place à ce 

jour pour préserver nos collègues et leur permettre de retrouver un climat de travail serein et 

apaisé sinon un suivi médical et la refonte des fiches de postes. Les préconisations 

présentées en CHSCTA le 11 octobre ne nous semblent pas de nature à inverser la 

tendance. 

 

 Aussi, Monsieur le Recteur, nous souhaitons vous rencontrer aussi rapidement que 

possible pour nous entretenir avec vous pour faire le point sur cette situation. 

 

 Nous vous prions d'agréer, Monsieur le Recteur, nos sincères salutations. 

 

     Pour l’intersyndicale FSU et UNSA Éducation 

 


