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Edito Un gouvernement sur tous les fronts

La casse programmée du service public par le goevwent se poursuit et s'amplifie. Les lois et diveéécrets
en ce sens se multiplient, bien que ce ne soitquasurs lisible, tout converge bien vers le mérmareque objectif : le
démantelement du service public jusqu’a ce queadisgn s’en suive, a court terme en ce qui coneées territoires
ruraux.

Point d’orgue de cette programmation, une réforeeabllectivités territoriales aberrante et congrai I'intérét
des populations. Cette nouvelle décentralisatistaimée depuis le*jjanvier 2016 est un pas de plus vers la décons-
truction de I'Etat Nation.

A croire que le seul levier économique existaitt @ésormais la Fonction Publique, cible privigipour les res-
trictions budgétaires. Le choix effectué est enabrujours celui de fragiliser les Services Risbén dégradant de fait
les services rendus aux usagers, ainsi que lestiomsdde travail des agents. Les nouvelles réga#meesurées, telle
que la région Aquitaine-Poitou Limousin, ne senuird I'avantage des usagers ruraux que 'on élogude fait des ser-
vices de I'Etat, ni a celui des agents des senpoétics qui subiront entre autres des mutationséfes... Dans le domai-
ne de I'Education la réforme des colleges jumelépratocole « offre scolaire » vont a I'encontrepdtincipe d’égalité
sur le territoire et visent, sous couvert du « biefes éléves a des économies d’échelles.

Dans le méme état d’esprit, que penser du remaniemiaistériel ? A quelques jours de négociaticarsales
primordiales pour la Fonction Publique la nominatibune nouvelle ministre a la téte de ce ministargure du peu de
considération et de sérieux que le gouvernememrde@ ces négociations.

La loi EI Khomri sur le code du travail nous auseraa penser que ce gouvernement n'a que peu de@ation
pour les travailleurs, pas plus que pour les sytdidPreuve en était déja la criminalisation syaldicau travers de la
récente condamnation des 8 syndicalistes de GopdyBamois de prison ferme. L’amalgame entre Isytedicale et
délinquance semble désormais consommeée. Ce tytiagllas ne sont malheureusement que le début ahgngroces-
sus.Face a des attaques d’'une telle ampleur seule I'&mh collective pourra peser

Céline Butte
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Comment detruire un service public ?

On dit et répete qu’il colte cher

(aucun service privé n’existant dans le domaine, rien ne permet de compa-
rer des codts)

Pour le conserver, il faut le moderniser et faired  es économies.
On a connu la RGPP (Révision Générale des Politiques Publiques) et la
MAP (Modernisation de I’Action Publique).

(Personne ne s’oppose par principe a une modernisation qui résonne dans
les esprits comme un élément positif).

On économise des salaires en diminuant le nombre de salaries,
exactement comme dans une entreprise.

(on peut néanmoins recruter des contractuels précaires qui assurent des
marges d’ajustement).

Le nombre de fonctionnaires sous statut diminue irremédiablement par les
départs a la retraite.

Le service public dysfonctionne
Il ne répond plus aux besoins et aux attentes des usagers car les salariés
en sous-effectif ne peuvent plus assurer un service de qualité.

(la souffrance au travail est a son comble).

On externalise certaines missions, sous prétexte qu e le service
est défaillant .
On ne recrute plus de fonctionnaires. L’emploi public diminue.

A terme : le service peut disparaitre . Le service est privatisé, on ne
recrute que des contractuels.

L'usager du service public est devenu un client de service privé; le service n’est
plus financé par I'imp6t mais par le paiement du client.

Aucun emploi nouveau n'a été créé. Aucune égalité n ’existe entre les
clients. Aucun service n’existe dans les territoire s non rentables .

Les entreprises privées effectuant le service s’enrichissent en maintenant les sa-
laires et les prestations au plus bas niveau possible.

Des options payantes sont offertes pour compléter le service.




Ce que va changer la réforme territoriale pour nosnétiers :

e SNTAE)

La prise en compte des besoins du second degré Je suis PLP, qu'est-ce que je deviens dans
deformeée par la réforme territoriale la nouvelle grande Région APCL ?
(contribution du SNES-FSU) (contribution du SNUEP-FSU)

La réforme territoriale consacre Bordeaux comme tibaf
incontesté de la nouvelle région en regroupanuksitotalité de

directions des services de I'Etat. L'Education Natile n'échapp dans une super Région regroupant les 3 académies ac-
pas a ce mouvement.

Si le rectorat de Limoges est maintenu, le Re Bor- tuelles, et ayant en charge la formation professionnelle,

deaux se voit doté de prérogatives que le Recteuindeges n'au: | J& risque de perdre mon statut de fonctionnaire d'é-
ra pas, prérogatives allant bien au dela de lassé&éed’assurer | tat, ainsi que mon poste au sein du Lycée Profession-
parole de I'Etat face au pouvoir régional en ce cuicerne les | pel.
compétence_s partagées (carte des formations, dissEge,...) En effet, des formations « en doublon », en CFA
Des mutualisations de services sont rendues possibpar un [ . . .
décret modifiant I'organisation de I'Education nationale dans e’r.Lycees Professionnels, r.lsquen'r de fu.snonner, Y c.om-
les territoires. Si les possibilités de mutualisations étaientsséas | Pris les moyens, tant humains que matériels. Je devien-
a leur maximum, le rectorat de Limoges pourraitraasformer en | drai un fonctionnaire territorial sous tutelle de la Ré-
coquille vide. gion.

Par ailleurs, I'éloignement et la réduction (dea3l) des
instances aux compétences partagées Etat-Région (CARE-
FOP) en matiere d’éducation ne peuvent que conduitenouvel-

Avec le pouvoir renforcé d'un Super Président,

™

D

Malgré les promesses et les concepts véhiculés
sur l'accés aux services publics de proximité pour tous

les difficultés de prise en compte des besoins piliers des; | les usagers, jai bien compris que l'enseignement profes-
lycées de notre académie : carte des formation, égements,; |sionnel public était au premier rang de cette décentrali-
travaux... sation.

La baisse des dotations aux collectivités va eimire |a Autant que I'usager lambda. i'ai tout & craindre du
nouvelle région &dpérer des choix qu’en sera-t-il alors des politi . q 9 J
ques éducatives menées alors jusqu’ici par chadesérois région futur qui nous attend réellement.
Aquitaine, Limousin et Poitou-Charentes ? A partir de constats objectifs et cohérents, les
~ Lavigilance des personnels est donc de mise @@néta: | promesses de remédiation enthousiasmantes se tradui-
blissements pour faire valoir avec plus de forceoem les besoins ront, comme d'habitude, par une mise en ceuvre contrai-

qui sont les leurs et ceux de leurs éléves. Dartoitexte I'action re qui aura des répercussions néfastes et irréversibles
collective est indispensable et le renforcementsdesions Snes e 9 P

FSU d'établissement sont des nécessités. sur mes conditions de travail au quotidien : télétravail
en plateforme, éloighement de |'apprenant, mixage des
publics jeunes, adultes, sous statut scolaire et en alter-
nance, voire disparition des PLP, remplacés par des

S “ {'a contractuels précaires...

-
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Quelle place pour I'enseignement agricole dans laf  uture grande région ?
(contribution du SNETAP-FSU)

La fusion des régions Aquitaine, Limousin et Poitou-Charentes serait une chance pour I'enseignement agricole limousin :
une grande région riche, peuplée, premiéere région agricole francaise... Ceux qui nous la vendent ne tarissent pas d'éloges.

Mais ce n'est pas parce qu'elle comptera 5,6 millions d'habitants que les petits établissements isolés en zone rurale vont
voir leur recrutement s'améliorer et leurs classes se remplir ! Il est au contraire a craindre que les décideurs apprécieront d'au-
tant moins leur intérét structurant dans le territoire qu'ils seront éloignés de celui-ci et, pour une grande partie d'entre eux, issus
de la future grande métropole régionale. Que péseront nos quelques conseillers limousins face aux plus de 80 conseillers giron-
dins ?

D'ici a penser que les établissements d'enseignement agricole publics les plus fragiles pourraient fermer pour laisser la
place au privé... Cela s'est hélas produit récemment en Auvergne ou la plupart des éléves de du LPA de Lapalisse ont poursuivi
leur cursus dans la Maison Familiale et Rurale voisine qui proposait le méme BAC PRO, et qui peut maintenant prospérer sans
crainte !

L'enseignement agricole limousin, presque exclusivement public (une seule MFR située en Haute-Vienne) rejoint dans la
région ALPC deux régions ou I'enseignement privé est largement majoritaire (60% en Poitou-Charentes et 65% en Aquitaine),
et principalement représenté par des MFR (rythme "approprié”, parait-il...), largement soutenues par les conseils régionaux, au
détriment bien sdr de I'enseignement agricole public.

Alors qu'elles se cantonnaient traditionnellement aux niveaux V et IV des dipldmes professionnels, on a assisté cette
année dans ces régions a l'ouverture d'un BTS et méme d'une Seconde Générale et Technologique en MFR !

Pour I'enseignement agricole public limousin, et au- dela celui des deux autres régions, une question cr  uciale se
pose : a terme, au sein de ce grand ensemble, le co  nseil régional aura-t-il encore besoin du concours de I'état ou préfe-
rera-t-il mettre la main sur les domaines fonciers des établissements publics et confier au privé I'en seignement agrico-
le ?



Grande région : quelles conséquences
 didl pour les Professeurs des Ecoles ?
") (contribution du SNUipp-FSU)
SNUs-FST
Si a premiére vue, la nouvelle organisa-
tion régionale semble peu concerner les PE et le fonc-
tionnement de I'école, il y a pourtant beaucoup a crain-
dre du nouveau redécoupage territorial. En effet, la fu-
sion/réorganisation des intercommunalités a I'ceuvre (4
comcom en Creuse, 7 en Corréze et 14 en Haute Vienne)
pourrait conduire au transfert trés large de la com -
pétence école de la commune vers la communauté
de communes : ce serait la fin de I'école communa-
le avec les conséquences que I'on peut imaginer sur la
concentration du maillage des écoles et sur le fonction-
nement des écoles !
Les budgets de fonctionnement et d'investisse-

Par ailleurs, le transfert de la compétence trans-
ports scolaires a la nouvelle région va conduire a I'har-
monisation des pratiques départementales en la matie-
re : quel modele va étre retenu ? La prise en charge a
100% du transport par la collectivité¢ ? A 85% ? Avec
quelles modalités d'arréts ? A la mairie? Tous les
500m ? Les conséquences peuvent étre lourdes
pour les familles en terme de contraintes et de
colts !

Et les conséquences seront lourdes aussi pour
les écoles : si les parents n'ont plus d'acces facile a
I'école de proximité, ils emmeneront leurs enfants sur
leur commune d'emploi, opérant une désertification
des petites écoles.

Enfin, et ce n'est pas la moindre des conséquen-
ces, les mutualisations annoncées dans les services

déconcentrés (DSDEN) et entre rectorats avant une

ment discutés et décidés au plus prés des besoins sont
déja disparates dans les communes, la mutualisation
pourrait conduire a un nivellement par le bas de tous
ces budgets. Cette concentration implique souvent
l'augmentation des effectifs par classe (dont c'est d'ail-
leurs clairement l'objectif affiché) et la dégradation des
conditions de travail.

fusion déja programmée conduiront a un éloignement
du service rendu aux usagers dont nous faisons partie.
Pour mémoire, la premiére mutualisation opérée dans
les services de gestion des retraites a conduit a réduire
considérablement le service rendu (attente longue, ab-
sence de réponse...).

S 4 CONSEQUENCES DE LA REFORME TERRITORIALE
%@ I l' CONTRIBUTION DU SNEP FSU

Je suis professeur d’EPS (Ministére de I'EducatiofNationale) :

Quelles conséquences sur la dotation spécifique fdmctionnement EPS en lycée ?

AVANT, le conseil régional du limousin affectait ure dotation spécifique de fonctionnement pour 'EPSrelycée(une partie allouée a
transport vers les installations sportives et uarig pour I'achat de matériel). Méme si ce budgett parfois insuffisant et les criteres
répartition peu transparents, la ligne spécifigenettait de limiter I'aléatoire lié au bon vouldies EPLE dans un contexte de globalisa
des budgets.

APRES, au regard des politiques menées dans la plupales Régions, les risques de globalisation sontals déléguant aux EPLE
répartition des moyens (conséquence : mise en camue entre lignes budgétaires, disciplines diliésements). Par ailleurs, la réduct
des crédits alloués est a craindre (contexte battgétestreint pour les collectivités), renforcé pne mutualisation prenant en compte
trois régions de taille inégale.

Quelles conséquences sur I'accés aux piscines ?

De plus en plus de piscines sont passées en Déliegatle Service Public (entreprises privées), aveesl tarifs fixés pour les scolaires deg
plus en plus prohibitifs pour les collectivités territoriales qui n'ont gagoseé de prix préférentiels. Ainsi, plusieurs das< blocages » son
apparus ou les collectivités n’ont plus financédis des scolaires. La nouvelle Région, avec unladenpolitiques différentes en la matier
et I'élargissement du nombre d’interlocuteurs, oecé nos inquiétudes.

de
on

on
les
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Je suis professeur de sport (Ministere de la villele la jeunesse et des sports)

A «jeunesse et sports», malgré un discours pronaig renforcement et I'optimisation du réseau, on n@eut que craindre sa
disparition ! Avec I'absence de toute ambition politique pouspert (budget dérisoire et absence d’orientatinimsstérielles, le sport n'es

Service Public d’Etat du sport, avec une diminuties effectifs sous la responsabilité du ministénemanque de lisibilité et de fonctionng
té du réseau, un éloignement de l'usager et dgslités territoriales renforcées ...

Les CREPS :Le transfert du bati des 17 CREPS aux Régions esti peé®1/01/16 et celui des personnels en chargadmieil, a compte
du 01/01/17. Avec ce nouvel acte de décentralisatjai fait suite a la fermeture de 8 CREPS en 2B88guestions sont nombreuses :

ceux-ci seront-ils tous conservés ?

Les services JSCSLa création des DR-D-JSCS se fait par fusion danséimopole, les autres DRISCS (anciens sites) neueelle régio
deviennent des «antennes spécialisées». Les &ffdetices anciens sites seront répartis entredaefie DR, ses antennes et les DDI d
région. Comment ? Que signifie la spécialisation atgennes ?

selon I’Administration les mieux placés pour sawdgrqui ils ont besoin, pour faire quoi et sur g)dierritoire(s)...

plus qu'un outil au service d’autres politiquede®lque le social, la santé, la citoyenneté) eagtforme ne peut que fragiliser davantagge le
|

ue

vont faire les nouvelles assemblées régionalesedeCREPS ? Dans les régions fusionnées comme kg patexistent plusieurs CRERS,

la

Les CTS (Conseillers Techniques Sportifs).eur sort dépendra des décisions de la Directiachiigue Nationale, les élus fédéraux éfant



, : ariarir D I
snesﬂp Et dans I'enseignement supérieur ? Contribution du

Ces dernieres années le service public d’enseigne-
ment supérieur et de la recherche a connu deux lois
successives (loi Pécresse en 2007 et loi Fioraso en
2013) augmentant la prétendue « autonomie » des
établissements. Dans un contexte d'austérité budgé-
taire, cette autonomie consiste dans les faits a déci-
der localement quels postes seront « gelés », quelles
heures d’enseignements seront supprimées, quels
budgets de recherche coupés... Face a ces échecs
patents, les promoteurs gouvernementaux ne tirent
aucun bilan de leur échecs, préférant soit détourner
leur regard, soit une communication d’autosatisfac-
tion a destination d'un public ou de médias mal infor-
més.

Le dernier avatar de cette politique est les regrou-
pements régionaux forcés d'établissements en
« Communautés d'établissements » ou « COMUE »,
afin de mettre les universités sous la coupe des exé-
cutifs régionaux. L'Université de Limoges est ainsi
versée dans une « Université confédérale Léonard

SNESUP-FSU

de Vinci », avec celles de Poitiers, La Rochelle, Or-
léans et Tours. Elle chevauche ainsi les établisse-
ments de la région Centre-Val de Loire et ceux des
anciennes régions Poitou-Charentes et Limousin.

L'objectif de cette COMUE est de « mutualiser des
services communs » et de gérer la carte des forma-
tions, avec en perspective I'éloignement des cen-
tres de décision , la disparition de formations sur
place obligeant les étudiants a déménager ou a re-
noncer a leur projet, des mobilités du personnel
plus ou moins contraintes... La réponse des person-
nels au projet a été claire : aucun Comité Technique
d'établissement n'a donné un avis favorable et les
élus Snesup viennent de remporter le 15 décembre
2015 les élections du Conseil d’Administration, peu-
plé toutefois essentiellement de membres nommés.
La vigilance est de mise, tant il apparait que cette
nouvelle technostructure porte en elle des menaces
de régionalisation de I'enseignement supérieur.

................................................................................ -~

Organisation des services déconcentrés
contribution du SNASUB-FSU

U

iLa FSU a jugé avec une grande sévérité lors du CT ministériel du 4 novembre 2015 le projet de décret «§
i relatif a 'organisation et a la coordination interacadémiques ». Il dépasse largement le cadre d’adaptation a:
:la nouvelle carte des régions et au renforcement de certaines de leurs compétences. Il affirme les régions :
académiques au détriment des actuelles circonscriptions académiques, reprenant une logique de fusion :
i Loin de consolider I'organisation des services déconcentrés, il ouvre au contraire toutes les possibilités a

: des mutualisations hasardeuses, sans cadre national. La FSU craint qu'a nouveau les seules logiques « d’ e-

: conomie d’échelles » guident la nouvelle gouvernance.
n°2015-1616 entre en vigueur le 01 janvier 2016.

Ce projet a été validé le 10 décembre 2015, le decret

i La direction du Rectorat se veut rassurante. Il y a eu une interprétation confuse du texte. Elle écarte les me-
i naces pesant sur le Rectorat et affirme que rien ne va changer... :
: Cependant, des réorganisations de services rectoraux sont en cours et les nouveaux organigrammes seront ;
: officialisés en janvier. Cela n’entrainera ni suppression de poste ni mobilité fonctionnelle. :
:Néanmoins, il y a beaucoup de rumeurs et trés peu de communication, « les premiers concernés sont Ies
: derniers avertis ». Ces réorganisations de services risquent de provoquer des problémes relationnels et de

gfavonser les RPS.

<. (contribution du SNICS-FSU)

(]

SH'D

Syndicat National des Inficmier(e)s Conseiller(e)s de Santé

Je suis Infirmiére, qu'est-ce que je deviens dana houvelle Région APCL ?

Comment seront gérées la ruralité et ses conségsi@ac une administration qui sera loin (c'est@ &iBordeaux) et
qui ne connait pas le terrain ?La gestion admatist des personnels infirmiers va-t-elle tenir poerdes spécificités
des départements ruraux, nos nouvelles missions, et

Ai-je raison de craindre que la création d'un canpgsrministériel revienne a l'ordre du jour ? Cefpliquerait que je
ne sois pas dans les établissements scolairesemaigison de retraite par exemple quand les éhessent pas la.



Compte-rendu de la commission des retraités SNUIPPSNES - FSU 23.

Les retraités du SNUIPP et du SNES se sont réaidis Janvier 2016 : 13 personnes étaient présantes
cette réunion. De nombreux sujets d’actualité prépent les retraités, sujets qui ont été évoquasdaine
discussion générale.

Parmi les principaux themes abordés :

. La revalorisation des pensions de 0,1% intereeen Octobre 2015, revalorisation qu’il vaut

mieux nommer « réévaluation » suscite colére d@givation, alors que depuis |€ Tanvier, les retraités doi-
vent faire face a de nouvelles augmentations (&lpostaux, taxes sur les carburants, mutuellére an-
tres).
De plus, 'augmentation des pensions qui intervesngparavant en Janvier, puis repoussée en Avidniien-
dra désormais en Octobre. Les retraités décidem edbmmuniqué de presse a ce sujet lors de leamdnse
générale. Les actifs ne sont pas mieux lotis (gxemple, les enseignants voient leur salaire blatgoiis
2010) : les retraités s’'associent a la journéetibaale la FSU prévue le Mardi 26 Janvier et agpela pren-
dre part aux rassemblements. Un communiqué deegpsesa fait dans ce sens.

. L’acces aux soins : la mise en place de nouwvelféres a la MGEN et 'augmentation des cotisa-
tions font craindre une altération du principe addsrité intergénérationnelle. Le « On cotise seg®s
moyens et on recoit selon ses besoins » est-ibtosjd’actualité quand on doit assumer de plusles gou-
vent les dépassements d’honoraires ou quand ositteise soigner loin de chez soi ?

. Le Congres Départemental de la FSU : il se tiehes 21 et 22 Janvier et quatre themes y seront
abordés : « Education, formation, culture et recher», « la Fonction publique », « la transitiownlégi-
que » et « le syndicalisme ». Plusieurs des peesoprésentes y participeront.

. Les services publics sont mis a mal : il est demappeler les fondamentaux d’une société selidai
re créée il y a 70 ans. Les retraités s’inquiétlenta régionalisation qui va, dans ce domaine, rerfipgalité
sur le territoire. lls décident de faire des seggipublics leur sujet de réflexion lors de la pedge assemblée
générale.

sL’assemblée générale des retraités FSU se tidadtndi 21 Mars a 9h30a la Maison des Associa-
tions. Apres les travaux, un repas sera pris emuampour ceux qui le souhaitent au restaurant Rikmo »
a Courtille ; les conjoint(e)s y sont cordialemeaoiviés.

La sortie annuelle est fixée daudi 2 Juin : le programme en sera défini lors de 'AG.

La réunion s’est terminée par un moment conviaidbur d’'une galette.

Simone LEMAIGRE

Assemblée générale

lundi 21 Mars a partir de 9h30 a GUERET
Maison des Associations de Braconne, salle 2 bis

Ordre du jour.

- Débat autour des services publics
- Sortie annuelle de Juin : parmi les suggestiBosirges, les environs de Nohant, le Puy de Dobree).

choix définitif sera fait lors de 'AG.
- Questions diverses.

Les travaux se termineront par un pot conviviat@ix qui le souhaitent se retrouveront pour unseph
commun au restaurant le Divino a Courtille (envii®€le repas : entrée, plat, dessert, ¥ de vin oy.café

Pensez a vous inscrire pour le repaant le 18 Marsaupreés de :
Simone LEMAIGRE (05 55 52 87 41 ou simone.lemaigoegmge.fy
ou Roland MARCEAU (06 79 10 53 33)




Création d’'un comité de soutien creusois aux « Gogdar »

Les organisations syndicales FSU23, CGT23, Soédas ;
CONDRMNES POUR AYOIR ’ les associations et collectifs ATTAC23, CDDSP2Bstpartis poli-
crepU (RS EMPLOIS w | tiques PC23, PG23, NPAZ3, Ensemble23 réunis a Gleévendre-

s di 12 février 2016, apportent leur soutien le ghtsl aux syndica-
listes et salariés de Goodyear condamnés a desspaénprison al-
lant jusqu’a 24 mois de prison dont 9 mois fern@&ss condamna-
tions visent des syndicalistes qui avec leurs gak& ont défendu
leurs emplois et donc le moyen de subsistanceuls familles.

Nous ne pouvons accepter que des salariés gentutour
sauver leur emploi soient traités comme des crilwiria violence
est du coté du grand patronat qui recherche latpraximum et
e QUi licencie sans vergogne et non du coté desiGsian lutte.
year Défendre les intéréts des salariés devient doraélin! Cette
condamnation de l'activité syndicale est intoléeabt inaccepta-
ble !

A force de criminaliser le mouvement syndicall{ige, emprisonnement...), d'amalga-
mer les luttes syndicales et la délinquance, danuatexte de trés fortes tensions sociales et
sociétales, par son comportement, le gouvernengepérmet pas de redonner confiance en la
justice pour tous les citoyens. C’est une formarapris de la détresse sociale et des cris
d'alarme que lancent les salariés qui veulent sdemeemploi.

Cette situation est un exemple de plus et de troprrissant la crise de démocratie et la
distanciation de plus en plus forte entre les eitsyet les responsables politiques et entre les
salariés et le grand patronat. Il s’agit d’'une tadlie volonté politique d’intimider les mouve-
ments sociaux exactement comme a Air France. Demdgdux cas, le gouvernement est en
cause puisque c’est le procureur de la Républiguiest a I'origine de la poursuite des ex-
salariés de Goodyear alors que I'entreprise y againce.
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Les organisations syndicales FSU23, CGT23, SoédaB ; les associations et collectifs
ATTAC23, CDDSP23 et les partis politigues PC23, BGA9PA23, Ensemble23 se consti-
tuent des aujourd’hui en comité de soutien creuagoishuit militants « Goodyear » injuste-
ment condamnés.

Les organisations syndicales FSU23, CGT23, SoédaB ; les associations et collectifs
ATTAC23, CDDSP23 et les partis politiques PC23, BA2PA23, Ensemble23 appellent a
signer la pétition :

https://www.change.org/p/fran%C3%A7ois-hollande-l-gopel-des-goodyear




