Dispensé de timbrage

MAL PAY!é-E
MEPRISE-E
PRECARISE-E

YTl  ASSEZ!

DISTRIBUEE PAR

05/10/2017 eemmrwer = .

AV QUOTIDIEN
F.S.U.

AARDI 10 OCTOBRE 2017

GREVE UNITAIRE

POUR 'Emploi,
POUR les Salaires,

POUR les Services Publics
CONTRE l'austérité
Pique-nique militant a12h
Jardin de la Sénatorerie (Gueéret)

Assemblée Geneérale : a 14h

Rassemhblement devant 'hopital a 15h
suivi d’'une manifestation

Rédacteur en chef: Stéphane PICOUT Ce bulletin vous a été envoyé grace aux fichiers informatiques de la FSU 542 Maison des Associations
Directeur de la publication : Sandrine GORGEON 23 et de ses syndicats. Conformément 2 la loi du 6/01/1978, vous 23000 GUERET
Commission Paritaire : 1117 S 07663 pouvez avoir acces ou faire effacer les informations vous concernant en .
Tél : 4116 32
ISSN : 1260 - 2310 vous adressant a la FSU 23 : 542 Maison des Associations 23000 € .015.55 2 63
Imprimé par nos soins GUERET Courriel : fsu23@fsu.fr




Edito Austérité XXL...

Les premieres mesures concretes de la nouvelle majorité la République En Marche viennent de tomber. Elles correspondent
en partie au programme du président élu, Monsieur 18,19% (suffrages des inscrits recueillis au 1° tour).

Pour le privé, I'Acte Il de la « loi travail » vient d’étre rendu public : toujours plus de flexibilité (temps de travail défini au
niveau de I'entreprise...), toujours plus de prérogatives pour les employeurs (licenciement économique facilité, fusion des instan-
ces représentatives des personnels, ...) pour moins de droits pour les salariés (taux de majoration des heures supplémentaires défi-
ni au niveau de I'entreprise...).

Coté Fonction Publique, sous couvert d’une idéologie démagogique pronant « I'égalité entre les salariés », les réformes

vont bon train :

. Retour du (des ?) jour(s) de carence. On aurait préféré un alignement du privé sur le public pour « résorber » les inégalités.

. Augmentation de la CSG de 1,7%. Couplé de nouveau au gel du point, le pouvoir d’achat des fonctionnaires va prendre une
sacrée claque ! Dans le privé, cette hausse de la CSG s’accompagnera d’une suppression des cotisations maladie et chémage
qui aura pour (faux) effet de faire croire a une hausse du pouvoir d’achat. A plus long terme, les caisses d’assurance maladie
et chémage se vidant par manque de recettes, les « gains » de pouvoir d’achat pourraient bien se transformer en fortes per-
tes... Du « perdant-perdant » une nouvelle fois.

. Perspective de 120 000 suppressions d’emplois sur les 3 versants de la Fonction Publique (dont 70 000 pour la seule Fonc-
tion Publique Territoriale)... En termes de lutte contre le chémage et de lutte contre la précarité, on a vu mieux.

Les retraités ne sont pas mieux lotis puisqu’ils subiront également une baisse de leurs pensions suite a I'augmentation de la
CSG.

Les étudiants (souvent pauvres) et les foyers ayant des difficultés pour payer leur loyer subiront une baisse des APL...
Le début de I'année 2018 sera également chaud avec une réforme des retraites annoncée...
Toutes ces mesures vont impacter les conditions de vie des Frangais et de plus de 5,4 millions d’agents publics.

A opposer le public et le privé, a déconstruire 70 ans d’histoire sociale de notre pays cette majorité, comme les gouverne-
ments précédents, joue un jeu dangereux : elle pourrait bien remettre en cause la cohésion de notre société afin de faire passer
ses réformes.

A nous de montrer que nous sommes solidaires. Le pouvoir appartient a la rue. Démontrons-le le 10 octobre en participant
massivement aux actions prévues (en Une).

Stéphane PICOUT
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AVEC LA FSU, EN GREVE
LE 10 OCTOBRE
Engagé-es pour la Fonction Publique!

Le temps semble déja loin ou I'on allait « en méme » temps augmenter le pouvoir d’achat des fonc-
tionnaires et « moderniser » la Fonction Publique. Il n’aura pas fallu attendre longtemps pour que les vagues
promesses se traduisent dans la réalité par une accumulation de mauvais coups, I'application d’une feuille de
route libérale produisant une baisse des salaires des fonctionnaires, que ce soit par le gel de la valeur du
point d’indice ou par la compensation incompléete de la CSG, « étalement »du PPCR qui constitue pourtant la
seule perspective actuelles de revalorisation, mesures démagogiques et pénalisantes comme le jour de ca-
rence, perspective de suppression de 120 000 postes dont 70 000 dans la fonction publique territoriale, tou-
jours un agnet sur cing non titulaires et sans perspective, dégradation du pouvoir d’achat des retraités...etc.
La suite est malheureusement connue si nous ne faisons rien.

Les agents du service public assurent des missions essentielles pour le développement et la cohésion
du pays. Agents d’entretien, enseignants, infirmieres et aide soignantes, policiers, pompiers, agents adminis-
tratifs, magistrats...ne sont pas des nantis qu’on pourrait « mettre a contribution ».

Enjeux économiques et sociaux, mais aussi grands enjeux écologiques : jamais le besoin de faire du
commun ne s’est fait autant sentir que dans le monde d’aujourd’hui. Pour la FSU, les services publics sont la
réponse pertinente, les dégrader est irresponsable.

La Fonction Publique, ses usagers et ses agents doivent passer avant les intéréts des riches et du mon-
de de la finance. Alors, réforme de I'ISF et de la fiscalité sont nécessaires pour arréter les cadeaux a ceux qui
ont déja beaucoup alors que, dans le méme temps, les besoins de la population en termes de services ne
sont pas satisfaits.

C’est pour faire entendre ces profonds désaccords que les organisations syndicales appellent toutes et
tous les agent-e-s a la gréve, aux manifestations ou rassemblements (selon des modalités définies par les dif-
férents secteurs) pour se mobiliser le mardi 10 octobre prochain, date choisie par le ministre pour la tenue
d’un rendez-vous salarial.

Elles exigent une véritable négociation salariale qui aboutisse a une réelle reconnaissance du travail,
des missions et de I'engagement professionnel des agent-e-s par une augmentation du pouvoir d’achat et la
revalorisation des carriéres, le non rétablissement de la journée de carence et les moyens nécessaires pour
permettre aux agent-e-s d’exercer leurs missions de services publics.

Différentes études démontrent que le colf c
fonctionnement de I'Etat n’est pas plus imgor
tant que dans les autres pays européeny |
Conseil d’Analyse Economique, dans sa notp (
juillet 2017, annonce que « la part de I'emglo
public dans I'emploi total n'y est pas systemkti
guement supérieure aux autres pays de I'DC
DE ». Il précise « qu’'en proportion du PIB, Jla
masse salariale publigue a trés peu crifa
courts des 35 derniéres années, en incluang |
pensions de retraite des fonctionnaires », Ell
représente 12,9% du PIB en 2015, en hausge




Gel de la valeur du point d’indice
de la Fonction Publique
LA FSU DIT NON!

La valeur du point d’indice est restée gelé de juillet 2010 a juillet 2016.

Une mesure de dégel de 1,2% a été obtenue en 2016
dans le cadre du protocole PPCR, notamment par
I'intervention déterminée de la FSU.

Le gouvernement a annoncé qu’il entendait de nou-
veau bloquer les rémunérations indiciaires des agents
publics en 2017 et 2018 : c'est inacceptable. En effet ce
sont déja prés de 9% de perte de pouvoir d’achat que
les fonctionnaires subissent depuis 8 ans si l'on tient
compte de l'inflation et de I'augmentation de la rete-
nue pour la retraite sur le traitement brut. C'est en
moyenne plus d'1% par an de baisse du salaire net a
payer !

Le Ministre tente de justifier cette mesure en préten-
dant que les salaires augmentent déja avec le déroule-
ment de leurs carriéres (avancements d’échelon ou de
grade) : cela revient a ac-
cepter de dégrader sur le
long terme les carriéres
et a nier la nécessaire va-
lorisation de l'enga-
gement professionnel
des personnels.

Le raisonnement du ministre conduit & ce qu'une « car-
riere » se limite a tenter de remonter un escalator qui
descend ! Et quand [l'escalator descend, c'est
I'attractivité d’un métier qui est remise en cause et au
final la reconnaissance des qualifications des agents qui
est bafouée. Par exemple, dans les années 1980, un
personnel de catégorie A en début de carriére gagnait
mensuellement I'équivalent de 2 SMIC, il n'en gagne
plus aujourd’hui que 1,25. Il ne faut pas s'étonner, dés
lors, des difficultés de recrutement.

Certains secteurs de la Fonction Publique voient ces
baisses de salaire compensées en partie par des
primes, mais celles-ci ne sont pas versées a tous et sur-
tout pas dans les mémes proportions et elles

« cela revient a accepter de dégrader sur le long
terme les carriéres et a nier la nécessaire

valorisation de I'engagement professionnel des
personnels.»

n’interviennent quasiment pas dans le calcul des pen-
sions. Elles sont donc le plus souvent un instrument de
division des personnels, sans pour autant régler le pro-
bléme de la perte de pouvoir d'achat.

Comme si cela ne suffisait pas, le projet de décorréla-
tion du point d'indice entre les trois versants de la fonc-
tion publique constituerait une véritable attaque fron-
tale contre le statut de la fonction publique et son prin-
cipe d'unicité. Qui pourrait imaginer une infirmiére ou
un agent d'accueil dont les rémunérations différeraient
suivant leur employeur ? Tout le monde aura compris
qu'il s'agit aussi d'un frein a la mobilité des agents.

La FSU serait alors en premiére ligne pour le com-
battre !

La FSU exige la recon-
naissance des qualifica-
tions et du travail des
agents.

Cela implique une amé-
lioration de leur rémunération par une revalorisation
réguliere de la valeur du point d’'indice indexée sur
I'évolution des prix et qui permette un rattrapage pro-
gressif des pertes de pouvoir d’achat depuis 2010.

C'est ce que la FSU portera au « rendez-vous salarial »
du mois d'octobre organisé par le Ministre, rendez-
vous qui pour porter ce nom devra contenir nos exi-
gences de reconnaissance et revalorisation !

La FSU exige une revalorisation réguliere de |
valeur du point d’'indice indexée sur I'évolution
des prix et un plan de rattrapage des pertes syi-

Clae

FONCTION PUBLIQUE:
Quand on aura bien pressé le citron,
on pourra jeter la peau !




Report des mesures PPCR
LA FSU DIT NON!

e protocole PPCR (« Parcours professionnels, Carrieres,

Rémunérations ») est un ensemble de mesures statu-

taires et indiciaires obtenues par les organisations syn-
dicales lors de la précédente mandature aprés une longue
phase de concertation et de négociation.

PPCR a notamment abouti & des mesures générales visant a
améliorer les carriéres et les grilles de rémunération des
fonctionnaires des trois versants de la fonction publique.

La FSU a signé le protocole car il est urgent d’en finir avec le
mouvement de dévalorisation des carrieres et des rémunéra-
tions des agents de la fonction publique. Mais elle en a dans
le méme temps souligné les insuffisances dont celle d'un ca-
lendrier, entre 2016 et 2020 selon les catégories, trop étalé
aprés 25 années sans mesure d’ensemble et six années de
gel de la valeur du point d’indice conduisant a plus de 15%
de perte de pouvoir d’achat sur le traitement indiciaire soit
deux mois de rémunération principale.

Si pour la FSU, PPCR est un premier pas appelant rapidement
d‘autres mesures, elle n'acceptera pas que soit remis en
cause son calendrier de
mise en ceuvre !

Or, le gouvernement en-
visage aujourd'hui de |'al-
longer au risque de vider
les mesures de leur sens.
Et pourtant, les person-
nels des trois versants de la fonction publique ont déja «
payé » cette revalorisation :

- Le gel du point d'indice depuis 2010 représente
I'équivalent de 7 milliards de pouvoir d'achat perdus
par les fonctionnaires.

- Le colt des mesures PPCR représenterait au total 4 2 5
milliards étalés jusqu’en 2020 (estimation de la Cour
des Comptes).

Ainsi, le gouvernement considere que la main qui rend d'un
coté 4 a 5 des 7 milliards pris de 'autre serait encore trop
généreuse !

Cela suffit | Pour la FSU, il est inacceptable que les person-
nels connaissent de nouvelles dégradations de la reconnais-
sance de leur travail, de leur engagement, de leur apport es-
sentiel au service de l'intérét général et du bien commun !

Cet accord arraché au précédent gouvernement et qui cons-

titue pour la FSU un début de revalorisation doit donc étre
défendu !

« Cela suffit ! Pour la FSU, il est inacceptable que les
personnels connaissent de nouvelles dégradations
de la reconnaissance de leur travail, de leur
engagement, de leur apport essentiel au service de
lintérét général et du bien commun !»

Certaines mesures ont d'ores et déja été mises en ceuvre, en
particulier la revalorisation de nombreux échelons, les re-
classements dans les nouvelles grilles et la création de nou-
veaux espaces indiciaires sous forme de nouveaux grades
(par exemples : la nouvelle organisation de la catégorie C en
3 grades ou encore la classe exceptionnelle pour les person-
nels d’enseignement, d’éducation et d'orientation, créée en
septembre 2017). "Ce qui est pris n’est plus 2 prendre "

En 2018 il est prévu:

- Un deuxiéme temps transfert primes / points pour les
personnels de catégorie A, sans effet sur le salaire net
mais avec un gain sur la pension : les personnels ayant
prévu un départ a la retraite au cours de 2018 ne bénéfi-
cieraient pas de 10 a 15 euros de plus sur leur pension
nette.

- Pour de trés nombreux échelons des catégories C et B,
des revalorisations qui seraient alors repoussées a 2019,
avec un effet net sur un an de perte de pouvoir d'achat et
de dévalorisation des pensions en conséquence pour les
personnels partant 2 la
retraite.

Quid du passage en catégo-

rie A des personnels sociaux
2

En janvier 2019 sont pré-
vues des revalorisations de
nombreux échelons. Seront-elles reportées a janvier 2020 ?
En 2020 est prévue la création de nouveaux échelons, en
particulier un nouvel échelon en fin de deuxiéme grade pour
les corps A-type (attachés principaux par exemple), cu pour
la hors classe des professeurs des écoles, certifiés, CPE, PSY
En, allant jusqu’a I'indice 821 : si cette mesure était reportée
a 2021, ce sont 50 euros mensuels sur 'année 2020 et
I'intérét pour le départ a la retraite repoussé de juillet 2020 a
juillet 2021 : inacceptable !

Journée de mobilisation et d’action

pour les contractuel-les de la Fonction Publique

Mercredi 8 novembre a Paris
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Retour du jour de carence?
LA FSU DIT NON!

Le jour de carence est présenté comme une mesure de justice entre les salariés du privé et du public !

Une apparence pourtant trompeuse !

64 % des salariés du privé, relevant majoritairement des en-
treprises de plus de 250 salariés, voient leurs jours de ca-
rence couverts par des accords d’entreprise, notamment
dans le cadre de |la prise en charge par 'employeur de la mu-
tuelle.

Oui, il y a bien aujourd’hui une inégalité entre les salariés du
secteur privé, entre la trés grande partie d'entre eux qui bé-
néficie d'une prise en charge totale et ceux qui se voient ap-
pliquer, intégralement ou partiellement, des jours de ca-
rence. Ce sont en général déja les plus précaires, dans des
entreprises offrant moins de droits collectifs, et qui sont sou-
vent aussi celles ol les conditions de travail sont les plus dif-
ficiles.

En outre, les données comparatives pour les salariés du privé
confirment que l'application du délai carence pour les sala-
riés du privé aboutit a des arréts plus longs (21,3 jours/an en
moyenne pour les salarié non cou-
verts et 14,5 jours/an pour ceux qui
bénéficient d’une prise en charge),
sans que soit significative la diffé-
rence de probabilité de s'arréter (0,5
% de différence). En clair, I'existence du délai de carence
conduit & attendre une dégradation plus avancée de I'état de
santé du salarié concerné.

« Aucun jour de carence » ni dans le privé, ni dans le public !
Réduire les inégalités n'est donc pas une affaire d'alignement
sur les conditions les plus défavorables. Il faut au contraire
protéger mieux les salariés du privé qui sont les moins bien
couverts.

Le sens de |'Histoire, c’est améliorer 'accés au droit a la san-
té de toutes et tous, pas le dégrader.

Le jour de carence est injuste et inefficace !

« Le sens de I’Histoire, c’est améliorer
l'acceés au droit a la santé de toutes et
tous, pas le dégrader. »

Quel beau résultat quand au final le nombre de jours travail-
Iés ne bouge quasiment pas et les économies réalisées sont
inexistantes, la mesure ayant méme un coUt de gestion non
négligeable.

Les études démontrent que les arréts sont moins nombreux
mais plus longs : le jour de carence est donc inefficace !

Le ministre de 'action et des comptes publics a expliqué en
juillet que le rétablissement du jour de carence était le
moyen « lutter contre le micro-absentéisme qui désorganise
les services, alourdit la charge de travail des collégues en
poste ». Parce que des arréts plus longs ne désorganisent les
services ? Surtout quand on sait les difficultés qu’il y a a ob-
tenir des moyens pour le remplacement !

Rétablir le jour de carence n’est dont en aucune maniére une
mesure juste, ni de bonne gestion !

Une mesure inégalitaire !

Rétablir un jour de carence serait
aussi une atteinte aux droits des
femmes : certes les congés pour
maternité ou couches pathologiques n'étaient pas concernés
par la mesure telle qu'appliquée jusqu’en 2013. Mais il existe
de nombreux cas qui ne peuvent étre pris en
charge : quid par exemple, en cas d'arrét imposé par le mé-
decin aux femmes enceintes en période d'épidémie ?

Une mesure de paupérisation !

Rétablir le jour de carence représenterait donc une double
peine car cela revient a diminuer le salaire des fonction-
naires et des agents non titulaires en arrét maladie. Ce serait
donc aussi les punir, considérant qu’ils sont coupables d'étre
malades.

Les partisans de cette mesure prétendent observer une
hausse du nombre d’arréts maladie depuis la suppression du
jour de carence en 2013. Mais les mémes oublient de dire
que, de la méme maniére de ce qui s'observe dans le privé
le nombre de jours, lui, n'a pas sensiblement augmenté, les
arréts pris étant plus longs car les personnels ont attendu
d’étre « plus gravement » malades pour sarréter. Quelle
bonne politique de santé publique !

Ce n'est pas en stigmatisant les agents malades que la situa-
tion va s'améliorer. Ignore-t-on qu’aller travailler quand on
est malade peut avoir de graves conséquences pour soi mais
aussi pour les autres (dans la santé, I'enseignement, etc...) ?

Le jour de carence constituerait une nouvelle amputation du
pouvoir d’achat, venant s'ajouter a celles, déja sans précé-
dent, dues au gel de la valeur du point, a 'augmentation des
cotisations retraites

Réduire les arréts maladie ? Chiche ! En améliorant les con-
ditions de travail, en renforgant la médecine professionnelle
préventive.

Les liens entre absences pour raison de
et mauvaises conditions de travail sont établis. La FSU exige
des mesures concretes pour améliorer la qualité de vie au
travail dans la Fonction Publique: c'est une question
d’intérét général.

Réduire les risques psycho-sociaux et la pénibilité, améliorer
les conditions de travail : c'est par une politique de préven-
tion que les absences se réduiront !

santé
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Adhérer a un syndicat de la FSU 23

La FSU 23 est composée de divers syndicats dont les champs de syndicalisation relévent principalement de la Fonction Publique
d’Etat et de la Fonction Publique Territoriale. Ces syndicats vous informent, vous représentent et vous défendent grace aux cotisa-
tions des adhérents. Vous pouvez vous syndiquer en contactant les responsables référencés ci-dessous ou en utilisant le coupon
réponse que nous ne manquerons pas de communiquer au syndicat concerné. D’autres syndicats existent au sein de la FSU dans
d’autres champs professionnels. Si vous souhaitez connaitre celui qui vous concerne, n’hésitez pas a remplir le coupon ci-aprés afin
que nous puissions vous contacter.

EPA - Education, Pluralisme, Action solidaire

Contact : Jean-Michel Bienvenu (DDCSPP - Guéret) 3-
Tél.: 024035965 Mail : alain.gueraud @adoo.fr e S

SNASUB - Syndicat National de 'Administration Saio et Universitaire et des Bibliotheques ~ Rw
Contact : Sylvie Martinez et Claire Bourdin u

Tél. : 06.30.82.59.03 Mail : sylvie.echaunigr@nge.fr

SNESynd|cat Nat|onaldeIEnV|ronnement5?1
Contact : Jérébme Yvernault (ONCFS - Guéret) ”e

Tél. : 01 41 63 27 30 Mail : sne@fsu.fr
SNEPSyndlcatNatlonaIdeIEducatlonPhy5|que
Contact : Annette DURIN (Cité scolaire R. Loewya Souterraine)

Tél. : 06.82.42.25.23 Mail :annette.chalif@uwanadoo.fr

SNESSynd|catNat|onaIdesEnse|gnementsde ﬁee
Contact : Trémeur DUVAL (College de Boussac), Magl &€ HERAMY 5 ?q
Tél. : 07 86 26 00 86 ou 05 55 62 34 98 Mares23@laposte.net e
SNETAPSynd|catNat|onaIdeIEnse|gnementT|Agr|coIePubI|c
Contact : Christian CHANAS snefa

Tél. : 06.45.37.64.43 Mail : snetap@snetapfifs

SNICS - Syndicat National Unitaire des Infirmie@onseiller(ére)s de Santé 2.

Contact : Catherine VALLES SHcS

Tél. : 06 70 19 62 43 Mall : catherine-etats @wanadoo.fr
SNUTERSynd|catNat|onaIUn|ta|reTERr|tor|aI
Contact : Nadia Paulin (mairie de Felletin)

Tél. : 06 88 63 20 79 Mail : sduclias23@ldpotet
SNUEPSyndlcatNatlonaIUnltalre deIEnselgnefe55|onneI
Contact : Christophe AUDEBAUD (Lycée professiondelSt-Vaury)

Tél. : 06 27 53 63 13 Malil : chrisdubs@yalfroo.

SNUIPP - Syndicat National Unitaire des InstituteBrofesseurs des écoles et Pegc
Contact : Fanny Tissandier ou Julien Colombeau 'p
Tél.: 055541 0481/06 30174753 MailuZ3@snuipp.fr s _|
SNUITAM - Syndicat National Unitaire Interministétides Territoires de I'Agriculture de la Mer =

Tél. : 01 40 61 82 37 ou 02 99 28 22 99 Maituitam@snuitam-fsu.org

SNU pole emploi
Contact : Joél Doumergue &

POLE EMPLOI FSU

Tél. : 0555 32 33 34/06 23 03 71 04 Mail :digat.snu-limousin@pole-emploi.fr
NOM & ot e e PréN0OmM oo
Affectation @ ..o FONCHON & e e e
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Coupon a renvoyer aFSU23 - 542, Maison des Associations - 23000 GUERET
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LA FSU TERRITORIALE

Stages syndicaux année 2017-2018

Jeudi 16 et vendredi 17 novembre : statuts et droits des fonction-
naires :
-1*" jour :Gérard Aschieri sur les statuts
-2eéme jour : Daniel Clérembaux pour la Fonction Publigque
Territoriale. Pour la Fonction Publique d’Etat, I'intervenant

reste a déterminer.
Quelles sont les prérogatives et obligations des fonctionnaires? Quelles
sont les particularités de chaque Fonction Publique?

Jeudi 7 décembre : retraites : Joél Chenet
Quels sont le systeme et les droits a la retraite a I’heure actuelle?

Quelles perspectives a la lecture des projets de Macron? (réforme prévue au calen
drier début 2018)

Lundi 29 janvier : histoire du syndicalisme et de la FSU (stage réservé aux

syndiqués FSU): Alain Dalangon
Mise en perspective avec I’histoire du syndicat sur le département.

Lundi 19 et mardi 20 mai : CHSCT : conditions de travail et action syndicale

niveau 2 (stage Education Nationale) : Hervé Moreau et Sophia Catella
Sur quoi le CHCTM intervient? Comment se saisir des prérogatives offertes par cette
instances?

Vendredi 18 mai : inégalités sociales et territoriales : Nico Hirtt
Comment la politique territoriale actuelle crée-t-elle les inégalités sociales et
territoriales?
Ces stages sont ouverts a toutes et tous, syndiqué(e)s ou non (excepté le stage sur I’histoi-
re du syndicalisme)

INSCRIPTION AU STAGE

Si vous souhaitez participer a un stage, il faut vous inscrire auprées de la FSU23 (05 55 41 16 32 ou
fsu23@fsu.fr) qui vous fournira un modele de demande d’Autorisation Spéciale d’Absence a ren-
voyer a votre chef d’établissement / votre IEN / votre collectivité ou service.

Les demandes doivent étre faites au minimum un mois a I’avance.
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