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Journée internationale
des droits des femmes
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Préfecture - Guéret

Jeudi 15 MARS 2018

Les retraités : ni privilégiés, ni assistés

Rassemblement a 10 h
Préfecture - Guéret

Jeudi 22 MARS 2018
GREVE
POUR I'’Emploi,
POUR les Salaires,

POUR les Services Publics
CONTRE P'austérité

Rassemblement a 10 h 30
Préfecture - Guéret
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Edito

MACRON ?

eaucoup avaient des doutes sur la politique du banquier Macron. Ni de droite ni de gauche le
Président Macron ? La liste de ses choix politiques est édifiante.

vy

vec le second acte de la loi travail qui permet dorénavant aux grandes entreprises de
licencier méme lorsqu’elles font des profits colossaux, les jours de nombre de salariés sont
comptés. Ce ne sont pas les employés de PSA ou Pimkie qui vous diront le contraire !

ouvelles mesures d’économie dans le domaine de la santé et nouvelle réforme de la Sécurité
Sociale annoncées : surtout, ne pas étre malade ! Nouvelle réforme des retraites dans le
viseur : surtout, ne pas vieillir !

éconstruction en regle de la Fonction Publique : jour de carence, hausse de la CSG, report
des mesures PPCR, suppressions massives de postes, CAP22... Les Services Publics n"ont qu’a
bien se tenir !

02>

| a également bien choisi ses députés-godillots. Un « plan de revitalisation » pour la Creuse ?

Résultats : aucun poste pour la Creuse pour la carte scolaire 1°" degré, - 4 dans le second degré !

Quel « score » défendra notre député pour I'année prochaine ? Dans le méme temps, une
réforme du lycée se prépare, « parcours sup’ » se met en place annoncant un renforcement des
inégalités pour accéder aux études supérieures.

ous ces choix ne demandent qu’a étre contestés car ce sont des choix idéologiques
dangereux !

Les 8, 15 et 22 mars 2018, tous dans la rue avec la FSU !

Stéphane PICOUT




COMPTE-RENDU DE LA REUNION DE LA COMMISSION FSU-RET RAITES
Mardi 12 Décembre 2011

La commission des retraités de la FSU s’est réaufaeMaison des Associations de Guéret.

Présents
CARTIER Annette - CHAMPESME Jeanine — GIRAUD Hélene€EMAIGRE Simone — MARCEAU Roland -
MEUBLAT Roger — NORMAND Christiane — RAYNAUD JeaniMarie — WAGLER Eliane rﬂlté’
Excusée CAUNET Christine jon re‘

o T rs° ot m"‘t
Marcelline Gaillard nous a fait le plaisir d’'uneucte présence. 5 n" mbl’ gtll”
La réunion a débuté a 14h30 ; les points suivamtgi® abordés : 1 raﬁge P

1 — Syndicalisation: 10"30

A ce jour, 59 syndiqués au SNUIPP et 18 au SNES. a

Méme si ce taux est relativement stable, il n'est @ la hauteur des enjeux actuels. On peut regrettamment que les
collégues, syndiqués dans leur vie active, coulgelien syndical lorsqu’ils prennent leur retraiRar ailleurs, le nom-
bre de participants a nos réunions est parfoisvaéte

2 —Fonctionnement interne de la section FSU-retraitéde la Creuse
Rencontres régulieres

Nous nous réunissons 3 ou 4 fois par an ; en dairéunions ne rassemblent que les retraités dUFSNeEt les retraités
du SNES.

Calendrier pour 'année scolaire 2017-2018

Mardi 12 décembre 2017 a 14h30

Mardi 16 janvier 2018 a 14h30 (nous termineronglaion autour de la galette)
Jeudi 22 mars 2018 a 9h30 : Assemblée Généralie slian repas au restaurant
Vendredi 18 mai 2018 a 14h30

Vendredi 8 juin 2018 : sortie annuelle sur la jaéen

Participation a différents stages organisés par I&SU de la Creuse :
Stage « fonction publique » et stage « retraiteles comptes rendus n’ont pas été présentésdautmps.
3 — Représentation de la FSU au CDCA (Comité Dépamental de la Citoyenneté et de I’Autonomie)

Le CDCA est composé de 2 Formations : Une Formdaipécialisée pour les questions relatives aux paesagées
composée de 37 membres — une Formation Spécigléeles questions relatives aux personnes harébsaggale-
ment composée de 37 membres.

La FSU est représentée dans les deux Formatior&geégués (3 titulaires et 3 suppléants)

Formation Spécialisée relative aux personnes agéesone Lemaigre, Annette Cartier (titulaires),ldda Marceau,
Eliane Wagler (suppléants)

Formation Spécialisée relative aux personnes hapéies : Jean- Francois Vildamné (titulaire), MiehBoupard
(suppléante)

Créé par un Décret du 07/09/2016, le CDCA de lai€¥ese met lentement en place ; l'installationriléfie est annon-
cée pour juin 2018. Une premiere réunion s'estddal® octobre 2017 ; la Formation relative auxspenes ageées a été
mise en place le 24 novembre.

4 — Présence de la FSU parmi les Organisations Cisises de Retraités (OCR)

C’est Annette Cartier qui est notre déléguée. Ld BSté présente a toutes les réunions de travadre toutes les dé-
|égations.
Les OCR ont été regues par les Sénateurs J.-Jchetd&. Jeansannetas le 7 novembre 2017 et peapleté J.-B. Mo-
reau le 8 décembre 2017. Lors de ces rencontmegjélégués ont interpellé les élus notammernlesyvoints suivants :
- le pouvoir d'achat des retraités — la questierlididexation des pensions (le retour a I'indessatsur les salaires) -
I'augmentation de la CSG al janvier 2018 — les questions de santé et de dépeerd- le probleme de la désertifica-
tion médicale dans le département - la questiorEtH3AD en souffrance — le probleme des transpaiidigs - la situa-
tion économique de la Creuse.
Bilan

La section FSU-retraités creusoise est active, n@meenombre de militants est modeste. Nous sonprésgents dans
les moments de lutte que ce soit dans les audielieses ou lors des manifestations. Le systensuppléance fonc-
tionne bien entre nous. Mais l'activité de la smttFSU-retraités repose sur deux syndicats seute(B&UIPP et
SNES). On serait plus efficaces si les retraitésagires syndicats de la FSU rejoignaient notte.lut

Pour le SNUIPP Pour le SNES
Roland Marceau Jeanne-MBagnaud




|Gel du point d’'indice |

IRecuI sur les engagements du PPCl?

£

|Plan de départ volontaire |

|Hausse de la csd ;
% [ Jour de carence |
Fonctionnaire en ;
greve le 22 mars

IRémunération au mérite

Recours accrus aux contractuels|

ICAP 22 sans les syndicatls

Joudi 22 mars 2010 ; gréve ef manifestation
Rassemblement a 10R30 devant la Prefecture de Gueret




FONCTION PUBLIQUE 22 mars:

I.A FSU Greve et mobilisations
) dans la Fonction publique

E B AT pour gagner la reconnaissance
de notre travail !

—

Mesures dégradant les salaires nets des agents publics (gel du point
MAL PAYE-E d'indice, augmentation de la Csg non compensée 3 terme_. ), stigmatisa-

MEPRISE-E tion des fonchionnaires notamment avec le rétablissement du jour de
pREEAH|5E'_ E carence, mépns pour les conditions de travail. .. En meins d'un an, le
gouvernement a fait pleuvoir sur les fonctionnaires une avalanche de

ASS Ez ! mMauvais coups.

Dans la continuité de cette politigue, c'est désormais aux fondements
du statut et des garanties collectives qu'll s'attaque. «Plan de départs
volontairess, sexternalizations, 120 000 suppressions d'emplois en 5
ans, abandon de smissions de services publicss . Les mots sont lachés

et les intentions clairement dévailées - ce n'est pas tant de moderniser
Iz Fonction publique dont il réve mais bien plus de remettre en cause le
réle de I'Etat et des collectivités territoriales.

Et sans attendre les conclusions de sa pseudo-concertafion «Cap 2022s,
il lance une série de discussions avec les organisations syndicales sur le
* La FSU n'accepte aucun recul travail des agent-es: révision des instances de dialogue social, recours
et jusge nécessaire aujourd'hui accru aux contractuels, accompagnement cindividualisés, rémunération
de conforter au mérite.. Ces sujets sont 3 'opposé de nos ambitions pour conforter
la Fonction publique

et le réle des agent-es. "

le réle des agent-es de la Fonction publique au service de Fintérét géné-
ral.

La F5U n'accepte aucun recul et juge nécessaire aujourd’hui de confor-
ter la Fonction publigue et l2 role des agent-es.

Pour permettre 3 la Fonction publique de jouer tout son rile auprés des
usager-éres et sur I'ensemble du territoire, la F5U portera avec force
partout et dans ces discussions les revendications pour aboutir 3 une
meilleure reconnaissance du travail et des qualifications, recruter des
personnels sur des emplois de qualité et statutaires, mettre fin 3 la preé-
carté et permettre la titulansation d'agent-es contractuels, développer
Iz formation des personnels, travailler 4 I'attractivité de la Fonchon pu-
blique... Le statut actuel de la Fonction publique permet toutes les évo-

ENGAGE-ES

lutions nécessaires pour continuer d'adapter les services au besoin de la
AL QUOTIDIEN population. La FSU n'en n'acceptera aucune remise en cause.

www.fsu.fr 'F ’




FONCTION PUBLIQUE

LAFSU, SE'EII"ES, Oou en sommes-nous

SE BAT dans la Fonction publique ?

Aprés une mesure de dégel de 1,2% obtenue en 2016 dans le cadre du protocole PPCR* notamment par
Iintervention déterminge de la FSU, le gouvernement a depuis gelé la valeur du point d'indice en 2017 et
Z01&. A cela se sont ajoutés une hausse de la C5G mal compensée, l'augmentation des cotisations re-
traites, le report d'un an des mesures PPCR et le rétablissement du jour de carence..le gouvernement a
donc décidé de détériorer le pouvoir d'achat de plus de 5,4 millions d'agents représentant 20% de I'em-
ploi en France ! A partir de janvier 2018, les agent-es publigues vont perdre chague mois de I'argent !

C'est inacceptable !

Des fonctionnaires trop bien payés ?

Le dernier rapport annuel sur 'état de |a Fonction publique pointe de fortes disparités entre les agent-es
et des inégalités salariales persistantes entre les femmes et les hommes d'environ 13%.

Il montre aussi gqu'en 2015, le décrochage entre les salaires du secteur public (+0,6%) et ceux du secteur
privé (+1%:) s"est poursuivi.

Le gouvernement assure que le déroulement de carriére prévu par le statut de la Fonction publique per-
met une revalorisation automatigue du pouvoir d'achat des fonctionnaires. Faux:

* selon FINSEE, la perte cumulée de pouvoir d'achat du traitement brut des fonctionnaires s"&tablit 3
-9, 2% depuis 2000,

* Depuis 2000, les fonctionnaires ont perdu I'équivalent de 15% de pouvoir d'achat. C'est la consé-
guence de la désindexation de la valeur du point sur les prix, des périodes de gel du point et des
diverses augmentations de cotisations. .

*  G5% des agents territoriaux de catégorie C restent toute leur carriére sur I'échelle C1 dont les pre-
miers indices avoisinent le SMIC. Aprés 25 ans de carriére leur salaire est inférieur @ 1 800€ avec
peu de perspective d'avancement.

* dans les années 1980, un agent de catégarie A en début de carriére gagnait mensuellement I'équi-
valent de 2 SMIC, il n"en gagne plus aujourd’hui que 1,25.

+ selon I'insee et les comparaisons internationales indiquent que le salaire des enseignants frangais
est plus faible que celui des enseignants des pays de I'OCDE de niveau de développement compa-
rable.

Pour inverser cette situation, la Fsu appelle les agent-es a s maobiliser massivement le 22 mars prochain
pour exiger la reconnaissance de leur engagement professionnel.

Avec les organisations Cftc, Cge, Cgt, Fa fp, Fo et Solidaires, elle exige :

* une négociation salariale immédiate pour le dégel de la valeur du point d'indice, le rattrapage des
pertes subies et I'augmentation du pouvoir d'achat ;

s  ['arrét des suppressions d'emplois et les créations statutaires dans les services qui en ont besoin ;

* un nouveau plan de titularisation des contractuel-les, de nouvelles mesures pour combattre la pre-
carité ;

» des dispositions exigeantes pour faire respecter I'égalité professionnelle ;

+ [|'abrogation du jour de carence ;

* ladefense et la pérennisation du systéme de retraite par répartition.

* Protocale de 2015, que la FSU a signé, permettant des évolutions de carrigre
et de rémunération pour toutes et taus les agent.e.s de 2016 6 2020




PETITE section deviendra grande
Nouvelle venue au Conseil Départemental, la sedt®U est déja incontournable !

La qualité de ses militants n'y est certainemexst @trangére. Cette qualité est d'ailleurs recopanda
majorité du Conseil Départemental qui n’a eu deee faire pression sur ces militants exemplaitesstati-
ve de bloquer la distribution du journal d’inforrmet de la FSU, communication insistante sur unéepcue
greve illégale alors que cette méme majorité a l@gtsU pour des négociations préalables prévueks pai,
aucune promotion prononcée lors de la derniere CARL. FSU fait peur, en particulier & ceux qui n’euot
aucun scrupule a relayer les informations errodégsouvoir...

Alors que I'opacité regne dans la collectiviteFlaU ne cesse de réclamer de la transparence :

. De la transparence sur la « réorganisation » deges qui inquiéte nombre d’agents puisqu’ils &tai
nombreux lors de la greve « illégale » a l'initatide la seule FSU le 15 décembre dernier.

. De la transparence a travers une communicatiorublel@ens respectueuse des agents. Ainsi, la collec
tivité se doit de tenir informé chaque agent desludions en cours. Le Conseil Départemental ne doit
pas oublier ce qu'il doit aux agents qui assuréatjce jour un service de qualité.

. De la transparence pour tout ce qui touche a l#ecardes agents. La FSU défend des regles deoprom
tion et d’'avancement claires et connues de toustdsaenue des commissions paritaires afin que ces
opérations soient encadrées et vérifiées par pggsgentants du personnel et que chacun puissegréte
a progresser dans la collectivité en dehors de toatnplaisance.

La FSU, tenue a I'écart de toutes les négociatinlayant pas encore d’élus au sein des instaneds d
collectivité continue son combat exemplaire. Ledible week-end, la distribution de sa presselesitemps
de pause ou en posant des congés annuels nedgiepaaux militants de cet@RANDE section. Elle est
une chance pour tous les agents du Conseil Dépamtahmais aussi pour tous les syndicats de la E®U-
gagement permanent du secrétaire de section déUaak conseil départemental, David Bosle mais alessi
tous les membres du bureau, Angélique Arquilleran€k Bourlier, Philippe Disch, David Dugay, Virgn
Faurie, Julien Hulois, Ludovic Martin, Carine Maacissat ne peut que galvaniser I'ensemble des ntditie
la FSU de la Creuse.

Chapeau bas camarades ! Toute la FSU de la Cestiagec vous !

Stéphane PICOUT

CONSEIL DEPARTEMENTAL M Menée par la FSU la cinquantaine de manifestants a dénoncé la souffrance au travail

Le malaise des agents a falt |rrupt|on dans la session pléniéere

Qu'est ce qui a conduit,
hier, cette cinquantaine

d'agents d interrompre les |

débots de la session plénié-
re du Conseil départemen-
tal ?

De la souffrance au tra-
vail ! Tls I'ont crié, fort, en
exigeant une écoute dont
ils disent avoir été privés.
La plupart sont des agents
des Utas, ces unités terri-
toriales de l'action sociale,
conduits par le syndicat
FSU/Snuter. Et & l'ordre
du jour de cette pléniére,
il y a cette réorganisation
des Utas dont la présiden-
te Valérie Simonet se féli-
cite qu'elle soit issue
d'une large réflexion avec
les personnels qui ont été
audités. Avis non partagé,
on le devine, par les mani-
festants qui exigent que le
dialogue soit ouvert.

Difficile, la majorité dé-
partementale décidant de
quitter la salle face & 'irré-
gularité de l'intervention
sous les protestations de

- N
ﬂi’

INTERPELLATION. David Bosle, secrétaire de la section FSU/Snuter, interpelle les élus de la
majorité qui ont décidé de quitter lo séance, PHOTO : MATHIEU TUERAS

I'opposition et les huées
des agents.

Echanges il y aura ce-
pendant, entre les syndi-
calistes, et plus largement
les personnels, et les vice-
présidents Marie-Thérése
Bunlon (personnes dgées),
Catherine Defemme (res-
sources humaines) et Pa-
trice Morangais (social).

L'occasion de découvrir
que le malaise est plus
complexe. Ce n'est pas
tant la réorganisation que
dénoncent les agents que
les postes laissés vacants
par les arréts maladies et
les difficultés de recrute-
ments, Certes, les nouvel-
les taches confiées, no-
tamment, aux secrétaires

ry
.y

des Utas créent un malai-
se. Mais ce sont bien ces
collégues absents et la
charge de leur travail qui
retombent sur les autres
qui posent souci.

« Le statut de la fonction
publique territoriale est
parfois blogquant, indi-
quent les élus, et il est im-
possible de renouveler un

remplacement avant que
l'on sache que la personne
arrétée ne reprendra pas
le travail ».

Autre souci révélé : la
difficulté avérée de recru-
ter en Creuse. « Les postes
ouverts ne trouvent pas de
candidats, surtout si le
remplacement est de
courte durée ».

« Anticipez ! » exigent les
agents en proposant de
créer des postes de titulai-
res remplagants en briga-
de volante. Pas si facile,
rétorquent les élus qui ac-
ceptent toutefois de réu-
nir, en début d'année, des
représentants des Utas.
« Peut-étre que nous de-
vons é&tre plus réactifs, ad-
met Patrice Morangais, et
nous sommes préts a
écouter ce que vous avez a
proposer ».

Retour en séance. L'op-
position réclame que la
délibération sur la nouvel-
le organisation soit re-
poussée pour tenir comp-

te de ce qui vient de se
passer.

Refus de la présidente :
« Ce vote permettra de re-
cruter 16 agents supplé-
mentaires, reporter la dé-
cision empéchera de le
faire, explique Valérie Si-
monet ». Et puis cette
réorganisation a été votée
dans les instances paritai-
res oi1 sidgent les syndi-
cats « représentatifs ». Ils
ne s'y sont pas opposés...
mais ils n'ont pas voté
pour non plus en s'abste-
nant. D'ailleurs, la FSU/
Snuter, non-représentatif
selon la loi, était seule a la
manifestation hier. OQ
étaient les « représenta-
tifs » # A I'heure oii nous
mettions sous presse,
nous n'avions pas pu les
contacter. Mais ¢a, avec le
reste, témoigne d'un dia-
logue social tourmenté au
sein de cette collectivité,

Quant & la réorganisation
a l'ordre du jour, elle a été
votée. m

La Montagne



La Montagne

Stages de la FSU de la Creuse

Le 16 novembre 2017, Gérard ASCHIERI était en Greus
pour parler statut de la Fonction Publique.

Petite revue de presse.

Pour préparer les agents aux luttes syndicales et rentorcer Nidee que |2 service public est |z richesse de tous

t jeudi et vendredi un stage syndical intitule Statut, drofts et obligations dans ia fonction

pubhgue.

La fonction publique garante _
de I'égalité autant que du lien social

L’Echo de la Creuse
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CBeavsoup de

Li‘_'31|||1, que nécessEine L
les attagques se multiphient et que
g2 confirme la perspective d'un
nowveal plon-social de 120,000
emplei dans la fonchon  pu-
blique... E1 un peu de pratique

Lancien boss FSU en Creuse

GERARD ASCHIERI M Gérard
Aschieri, I'ancien
secrétaire général de la
FSU viendra, demain et
apris-demain, au lycée
Jean-Favard de Guéret,
animer un stage

ouvert aux militants de la
FSU 23. Dans la présen-
tation de la journée, le

agents

Service Public sont les
premiéres victimes des
politiques libérales qui se -
succident. La politique ge ¢ le numérigue,
“En Marche” s'inscrit me la solution 3
dans cette continuité ». TR -
Ce stage en Creuse a Avec, au final, des
dongc pour mission de irmes d'un abandon
« contrer les idées recues . publics... « Lex
sur les fonctionnaires et

. préparer les agents aux
- nécessaires luttes

o stage étalt animeé par Gérard #Aschieri, ancien secrétaire général de la FSU.|

et guelgues ordinatenrs, Les  service de provimive qui faise la
gens gui ont des difficeliés o ue-
cér ne vonr pas alfer plus dions

fes MSAF », développe Giérard

FJJ{"“'IJrf“I'JJn' ||'|'I'.|'J,l'(.'.| f-llJl l|'JJ|'.II||I_'I' .Jlu"'
ne croly pay a 1idée gu'on rem-
place fe service public par un
ardinatenr foul sewd Le service
puhlic, ¢'est auxsi un .fu'r'nl

Azchieri, w O pent avoir une
réflevion vur comment dévelop-
2y .I'r' _llrmj.:.".'-_,l.'r(" el _'.'Jl'r."t'r' [

HE e ¢d ne fanc-

Faus gves wn agent sekiial w

syndicales »

SYNDICALISME M L'ancien président de la FSU est venu regonfler le moral des fonctionnaires creusois a Guéret

Gérard Aschieri : « Le numérique bloque 30 % des usagers »

W Les services publics doi-
vent-ils évoluer ? Naturelle-
ment, car ils sont 1a pour
répondre aux besoins de
la société et ces besoins
évoluent, Il faut méme en-
visager une extension du
service public, au-dela
méme de |'échelle natio-
nale : la question du déve-
loppement durable, celle
du climat ou de la gestion
des ressources nécessitent
une prise en charge com-
mune. A I'échelle nationa-
le, la fracture sociale ou le
développement numéri-
que nécessitent des évolu-
tions. Le Gouvernement

FORMATION SYNDICALE.

lance un débat a travers le
Comité action publique
cap 2022. Je suis interro-

gatif, car dans ce débat
tout le monde n'est pas re-
résenté. Les orientations

du Premier ministre sont
d'abord axées sur la ré-
duction des déficits. Si
I"évolution des services
publics ce n'est que ca,
c'est non!

B Faut-il envisoger de nou-
veaux services publics ?
Lorsqu’on évoque le nu-
mérique, on pense que
cela va réduire le nombre
de fonctionnaires. Il y a
30 % des utilisateurs qui
ne sont pas a l'aise avec
I'administration numéri-
que. Il faut recruter des
médiateurs numériques.

M Les maisons de services ou
lic (MSAP| est-ce lo solu-

tion pour les zones rura-
les ? Je crois que ¢a ne
fonctionne pas. Il y a un
agent, souvent un postier,
et quelques ordinateurs.
Les gens qui ne savent pas
se servir d'un ordinateur
ne vont pas y aller plus et
le sentiment d’abandon
perdurera. La oi j"habite,
dans les Alpes de Haute-
Provence, ces MSAP ne
sont pas trés fréquentées.

Les Frangais en ont ma-
joritairement une bonne
image tout en estimant
qu'ils sont privilégiés.
Dans un contexte de ché-

mage, ¢a se comprend,
mais ces « priviléges » cor-
respondent & des con-
traintes : le fonctionnaire
va ol on lui dit d'aller.

B Une approche spécifique
est-elle nécessaire pour les
départements trés ru-
raux ? Evidemment, il faut
assurer la présence des
services publics. Le prési-
dent Macron vient de le
dire dans les banlieues
difficiles, on a la méme
problématique en zone
rurale. Je ne crois pas
qu'on peut remplacer les
services publics par deux
ordinateurs. B

Recusilli par Juben Ra




Etats Généraux de la SEGPA e : .
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Deux ans apres la parution de la nouvelle circelSEGPA 5}0@;—_'}0
ils étaient 24, enseignants des ler et 2nd deggnis au colleg ¢ 5p.
Martin Nadaud de Guéret a linvitation du SNUipptF3 et du g
SNUEP-FSU23, pour dresser un état des lieux desiggmesment: 8 O
généraux et professionnels adaptés et réfléchéabbration de re ll
vendications communes pour I'avenir.

Le constat est largement partagé, la circulaire@b n’a pas apporté de progres pour une strueture
des personnels qui accueillent les éléves en difficscolaire grave et persistante. Les conditaiascueil et
d’enseignement se sont dégradées, avec des ctagseble niveau, des fermetures de postes et daaodis,
trop peu de départ en formation, des injonctiordestpressions sur les organisations pédagogilguesmnise
en cause de la professionnalité des enseignafdssappression de I'indemnité de sujétion spégalar les
PE.
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La SEGPA est pourtant, comme I'a notamment mamtréapport de I'lnspection Générale en 2013, un
outil efficace contre I'échec scolaire. Elle praddés parcours de réussite et permet de luttezagBiment
contre le décrochage scolaire en s’appuyant supéé@sagogies positives et exigeantes du « toutErigtca-
pables ». Les débats organisés au cours de catt@ont montré que les personnels sont portéamsbd
tion pour les éleves, développent des actionssesdleitions innovantes pour qu’ils réussissent.

A l'issue de cette journée, un appel a été lancéaffirmant I'importance de la structure, la néces-
saire considération pour les personnels, et I'urgere a disposer des moyens indispensables pour I'aedu

des éleves les plus fragiles du systeme scolaire.

Appel
Les SEGPA pour la réussite de toutes et tous, unjen d'égalité

Les personnels exercant en Section d’'Enseignemeamér@l et Professionnel Adapté réunis en étatsgéxérganisé
par la FSU lancent un appel pour 'améliorationalqualité du service d’éducation d’enseignemeapél sur tout |
territoire. La SEGPA est un outil efficace conteéehec scolaire, elle produit des parcours de i&jgstamment vers
la voie professionnelle, et permet de lutter efferaent contre le décrochage scolaire en s’appsyardes pédagogigs
positives et exigeantes du « toutes et tous capablBle sacrifions pas les éléves qui en ont hed®s structures af-
tuelles. Les criteres d’affectations dans les stines de I'enseignement adapté doivent étre haséerriationalemearﬁ
La SEGPA est une voie de réussite pour de nomhgwes. Elle permet d'accéder a des formationsifiaraes et
d’obtenir des diplédmes. Elle contribue a la démtisation scolaire. Les personnels exercant danstoastures jouen
un role essentiel dans la formation des futurg/eits et citoyennes, dans leur émancipation etldangnsertion socig
le et professionnelle. La circulaire d’octobre 2@15 les SEGPA n’a pas permis d’améliorer les dammd d’exercicd
et d'accueil des éléves dans ces structures. Lreditmms d’études des éleves et de travail desigmesats se sont d
gradées ainsi que la qualité de la formation ilgit&t continue. Le revenu des enseignant-es sigécid a baissé.

vJ
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La mise en place de mesures hors du cadre régleirerdouvent imposées aux equipes, génere urle rémlise e
cause des fondements de I'enseignement adaptélépexs des éléves accueillis. La qualité de cetietsre dépen
des moyens qui lui sont consacres : des enseignahtnseignants formeés, des temps de concertdésrgroupes
classes respectes, des plateaux techniques dééquake individualisation des parcours en cohérawee la dynami
que collective des classes de SEGPA, l'innovaténtegogique et la pédagogie de projet.

Respectons les éléves, visons leur qualificatidawstréussite.

Pour que le métier d’enseignant-e en structuretédapste attractif, I'Etat doit former tous lesgmanels exercant ¢n
SEGPA et revaloriser les fonctions d’enseignantspésialisés-es qui ont une expertise professitndelqualité poy
traiter les problématiques de grande difficultéaice. Laissons-leur la main.

-

Avec la FSU, le SNES, SNUEP, SNEP, SNPI et SNUiSpBoutiennent les personnels des SEGPA qui peamieg
des éleves en situation de grande difficulté smmlalobtenir une qualification et continueronsgitade facon offensi
ve pour I'enseignement adapté.
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Stage « retraites » : Joél Chenet - 7 décembre 201

Comment fonctionne le régime de retraite actuel?

La France est réputée pour la complexité de sa@rgsde retraite, si bien qu’il est compliqué degra
« d’'un » régime de retraite. Il existe des régimiéfgrents selon que I'on travaille pour le sectpuivé, dans
la fonction publique, que I'on est salarié ou inglégant, sans compter les divers régimes spéciautalk, le
pays compte plus d’une trentaine de régimes, népamtre régimes de bases et régimes complémentaire

Malgré les différences qui existent entre chadggme, ils sont globalement régis par trois gramis
cipes du systeme de retraite :

* il est obligatoire, toute personne qui travailkgige pour la retraite, sans possibilité d’y déroge
Pour les salariés, ces cotisations sont préleugde salaire brut et acquittées par 'employeur.

e c’est un systéme par répartition : les cotisatides actifs paient les pensions des retraités, dans
une logique de solidarité intergénérationnelldiidverse, dans un régime de retraite par capitali
sation, chaque actif accumule un capital quiisegv payer sa propre retraite.

« il est « contributif » : les pensions de retragest proportionnelles au montant des cotisations
versées durant la carriere; chacun est obligéotiser durant une durée déterminée pour valider
des « semestres ».Si ces conditions sont remphesiontant de pension est garanti (50% du salai
re moyen des 25 meilleures années de carriersslelaégime général, par exemple)

Qu’est-ce qu’un régime de retraite par points?

Le systéme de retraite a point (ou retraite pantgpifonctionne de la maniere suivante : un actiise
et accumule chaque année un nombre de points gutraasformé en pension mensuelle une fois I'agad
retraite atteint. Avec ce systeme, chaque perstaisant partie de la population active dispose campte
sur lequel les points sont additionnés. Les paatd ensuite transformés en une somme d’argerieqetrai-
té recevra chaque mois. Le passage de points pamsgon se fait via un coefficient de conversioorsigu’un
salarié part a la retraite, sa pension correspond du nombre de points acquis durant sa vie astivéplié
par la valeur du point en vigueur a la date du dépha retraite.

Que propose Emanuel Macron?

Emmanuel Macron et le gouvernement d’Edouard Riglipouhaite réformer et « simplifier » le régime
de retraite en s’inspirant de certains pays, dar@dede, qui utilisent un systéeme de retraite atpoPour le
moment, peu d’éléments ont été dévoilés. Seuldwdet: une loi est prévue a I’horizon 2019.

Cependant la volonté politiqgue est bien de « aonte la part des retraites dans le PIB de 14,2% e
2014 4 12,8% en 2060, mais également de transfderetraite de droit ouvert par cotisations ea allo-
cation sous conditions.

Il veut mettre fin a la multiplicité des régimes
de retraite et créer un systeme unique avec les mé-
mes regles pour tous les travailleurs, quel quée soi
leur statut. L'objectif est de « remédier a la com-
plexité du systeme actuel, et aux inégalités qéH
nére dans les ages de départ a la retraite etesur |
montant des pensions »..Plus de code des pension:
civiles, plus de régimes spéciaux...un systeme uni-
versel.




Méme si sa proposition est souvent
prise sous l'appellation « retraite par point
Emmanuel Macron envisage en réalité un r
me |égerement différent. Il préférerait un g
teme dit « des comptes notionnels », appl
notamment en ltalie et en Suede. De quoi
git-il ? Dans ce systeme, on imagine que
gue actif dispose d’'un « compte virtuel »
lequel est versé I'ensemble de ses cotisat
C’est ce « capital virtuel » accumulé qui g
finalement transformé en pension de ret
grace a un « coefficient de conversion ».
coefficient prend en compte deux facteu
l'age de départ a la retraite et I'espérancg
vie de chaque génération au moment du
part. En divisant le capital virtuel accumulé
par ce coefficient, on obtient le montant de I'aitéwu Tout ce qui n’est pas contributif n’est pas gn comp-
te, de fait par exemple tous les droits pour esfdigparaissent.

L

Qu’est ce que ca changerait par rapport au régimedauel?

Ni le caractere obligatoire du systeme, ni le gpga de la retraite par répartition ne seraientisezn
cause. Le compte est bien virtuel et les cotisatibes actifs paient toujours les pensions desitedr L'an-
cien ministre de I'économie assure que cette régéquarmettrait surtout une plus grande liberté dmgestion
des carriéres, puisque les changements de stataiers facilités; Il affirme également que lesceidents »
de carriere ne seraient plus pénalisés, car leedigéotisation n'auraient plus d'importance. Seuhontant
du « capital virtuel » accumulé décideraient du taohde la pension de retraite.

Emmanuel Macron précise par ailleurs qu’il maindieit I'age |€égal de la retraite a 62 ans et le taon
des pensions, mais cette promesse est toute eeldille serait sans doute vraie sous son quin@iepnis-
gue la réforme mettrait environ 10ans a entrer emree En revanche, une fois effective le montast ré¢rai-
tes pourrait varier. Dans un régime par pointspdatant des retraites n’est pas garanti.

En outre, le calcul du coefficient de conversionitgrait globalement a travailler plus longtemgs. |
prend en compte I'age de départ : plus une persdécide de prendre sa retraite tard, plus sa pemrsit éle-
vée. Il prend aussi en compte I'espérance de vike dénération a laquelle appartient I'assuré. kéaim un
niveau fixe de pension si I'espérance de vie augengupposerait donc de retarder 'age de départétdaite.

Jusque la les différents gouvernements ont joudesu« parametres » : age, durée de cotisatiom et
dexation des retraites. Ce nouveau gouvernemedirige vers une réforme plus systémique, ou I'oaspa
d’'un systéme de prestation défini a un systemeotisation définie..

Le compte notionnel éviterait donc de faire unevedle réforme tous les ans, le capital virtuebger
converti en rente viagere selon différents paragsétrle montant du capital virtuel, la génératibage
« choisi » de départ en retraite.

Ce systeme fait perdre de vue la notion de répmartill permet en outre d’ »évacuer » le débatisma
également de faire oublier que les retraités ortigi@é a la richesse du pays...se pose alors oblgme de
citoyenneté. Qui plus est prendre en considérditspérance de vie moyenne d’une génération, oiestles
grandes différences d’espérance de vie entre dssa&t sociales et entre les professions. Ce nopasanmne-
tre sera d'autant plus désastreux pour les femrioes qu’elles sont déja discriminées dans leursiéaras.
Sous couvert d’'universalité on creuse donc lesalitgg, tout en ne donnant aucune visibilité a lerme. Ce
systeme est bel et bien un nivellement par le basedit pas son nom.

En faisant disparaitre le collectif pour faire ressrtir I'individuel, on jugule de fait toute lutte c ollective.
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Stages a venir...

Les lundi 26 et mardi 27 mars 201¢

n: ImPACT L0caUN
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€PUISEME

.,‘G%‘;a’:;'#;',,“sm Conditions de travail et action syndicale

SOUFFRANCE
NUISIBLE

gém!}mmm dans le cadre des Comité d’'Hygiéne et Sécurité
E;gimws’éesl— et des Conditions de Travalil
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235 nyuste > “¢8°'W'S'B“ ) EFFE(TIFso
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: & & = Inscriptions closes

Le vendredi 18 mai 2018

Inégalités sociales
dans I'enseignement en France

Animé parNicO Hirtt

Ouvert a tous

Programme
-Les origines socio-économiques de 'orientationles Vo devez faire
compétences. us vezZ 1al
-Critique pédagogique de I'approche par compétence votredemande d’autorisation d’absence

-Les inégalités sociales dans I'enseignement uee q

nous apprennent les comparaisons internationales. aupres de votre chef de service

avant le 17 avril 2018

\Vous trouverez des modeéles de demande d’automsdtisence sur le site de la FSU23 :
http://fsu23.fr/?p=1449

Inscriptions aupres de la FSU
fsu23@fsu.fr/ 055541 16 32 /06 09 34 27 62
ou de votre syndicat national
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Communiqué de presse de la FSU 23

Maintenir le Service Public pour ancrer la population
Maintenir le service pour conserver le public

Aprés deux rendez-vous manqués, la FSU23 a (enfin) pu rencontrer le député de la Creuse jeudi 4 jan-
vier 2018.

Notre fédération qui est la premiére organisation syndicale de I’Education Nationale et de I'Enseigne-
ment Agricole Public en Creuse et dont I'action dans la Fonction Publique Territoriale est aujourd’hui in-
contournable, avait un questionnement légitime.

S’engager pour I’Education Nationale...

Pour I'heure, la FSU23 considére que l'urgence s'impose dans le cadre de la carte scolaire. En effet, le
comité technique académique (CTA) du vendredi 12 janvier 2018 (a 14h) devra décider des suppressions et
créations de postes au sein des trois départements de 'académie. Dans le 1°" degré, le ministére de I'Educa-
tion Nationale a opté pour une dotation académique a moyens constants (0 poste) alors que dans le second
degré, ce sont 7 suppressions de postes qui sont envisagées.

Nous avons expliqgué au député que ces décisions, si elles devaient rester en |'état, seraient un tres
mauvais signal envoyé aux agents et aux usagers de ce Service Public alors que dans le méme temps, un plan
de revitalisation est engagé pour le département de la Creuse. A la lecture des propositions du député dans
le cadre de cette expérimentation, la FSU 23 a été trés décue de ne pas trouver de propositions pour I'Ecole.
C’est pourquoi la FSU de la Creuse lui a remis un livre blanc qui, a 'aune des statistiques officielles, fait des
propositions concretes pour les écoles de la Creuse . La FSU23 considéere que le maintien de Services Publics
forts sur le territoire sera une des clés de la réussite de ce plan de revitalisation. Ces propositions nécessitent
des moyens que nous pourrons obtenir que si tous les acteurs jouent pleinement leur réle. Dans ce cadre, la
FSU23 a demandé au député d’oceuvrer de son cOté pour obtenir les moyens suffisants au maintien d’un Ser-
vice Public de I'Education Nationale fort sur le département : la Creuse doit obtenir une dotation positive
lors de la prochaine carte scolaire.

Pour cela, la FSU23 a demandé au député de solliciter le ministére de I'Education Nationale pour
qu’il débloque des postes réservés a la « ruralité » et mette en place un plan d’urgence sur le quinquennat.

S’engager pour I'enseignement agricole...

Depuis deux ans, c’est la mobilisation des agents du lycée agricole d’Ahun qui permet le maintien des 2
sections du bac Techno STAV (sciences et technologies de I'agronomie et du vivant) dans I'établissement. Les
annonces répétées de fermeture de la section aménagement fragilise cette formation mais également I'en-
semble du lycée. Méme si I'autorité académique a cédé en autorisant un recrutement pour la rentrée 2018,
pour la FSU23 il est inconcevable que I'option aménagement de cette formation, point fort de I'établisse-
ment ne soit pas pérennisée alors que la spécialité ne nécessite pas des moyens importants : 2h hebdoma-
daires d’enseignements spécifiques « aménagements et valorisation des espaces»... Cette option permet
I’orientation d’étudiants dans les formations Bac +2 dispensées sur |'établissement, BTSA GEMEAU et BTSA
AQUA, ainsi que la poursuite d’études dans d’autres filieres. La FSU23 déplore également que les seuils de
recrutement qui sont imposés dans chacune des filieres, par I'autorité académique, ne permettent pas d’ac-
cueillir tous les candidats aptes qui souhaiteraient suivre un cursus de formation au sein de I’enseignement
agricole public.

La FSU23 demande au député d’interpeller le Ministére de I’agriculture sur les injonctions réitérées
de ses services de restreindre le choix des options du Bac STAV ce qui aurait pour effet d’amoindrir I'at-
tractivité de la formation, engendrant a court terme une baisse des inscriptions. La FSU23 s’oppose égale-
ment a ces directives qui, plafonnant la capacité des recrutements, réduisent d’autant I'effectif des jeunes
diplomés sortants, en capacité de poursuivre des études ou d’intégrer le monde du travail. Elle exige qu’il
soit mis un terme a cette politique de quotas, établie pour répondre a des préconisations budgétaires, qui ne
garantit plus I'égalité des droits d’acces a I'’éducation.
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S’engager pour la Fonction Publique Territoriale

La réforme territoriale subie par les usagers qui voient les Services Publics s’éloigner et par les agents
qui voient leurs conditions de travail se détériorer, a fragilisé le département. La FSU23 a interrogé le député
sur les suites de cette réforme. Le député a été catégorique : il n’y aura pas de nouvelles phases de réorgani-
sation territoriale lors du quinquennat.

La FSU23 reste néanmoins inquiete pour I'avenir du département ou des communes. Rien ne garantit
gue le département ne soit pas vidé de sa substance par la suppression progressive de compétences. Les
baisses de dotation programmées pour les collectivités (communes, départements, régions...), la suppression
de la taxe d’habitation sont autant d’indicateurs qui tendraient a démontrer que leur avenir n’est pas aussi
« rose » qu’on veut bien le dire... Méme si le président Macron s’est engagé a compenser a |I'euro pres les
pertes de recettes engendrées par la suppression de la taxe d’habitation, il n’a pas encore dit comment...

En plus des emplois, les moyens en baisse alloués aux collectivités territoriales se traduisent par des
dotations aux établissements scolaires en baisse car leurs calculs se font avec une regle qui ne prend pas en
compte les spécificités géographiques du territoire. Par exemple, pour cette année, la quasi-totalité des ly-
cées creusois voient leur budget baisser.

C’est aussi s’engager budgétairement !

La FSU23 a fait remarquer au député Moreau que le budget ne montrait pas un réel engagement en
faveur des Services Publics. En effet, dans la méme logique d’austérité que les précédents, le budget voté par
les députés conduit 'Etat a se priver de nombreuses recettes qui permettraient une redistribution des ri-
chesses et une meilleure prise en compte de la justice sociale. La suppression de I'ISF, la baisse de I'impot sur
les sociétés, la baisse des cotisations sociales patronales... sont autant de signaux négatifs en direction du
Bien commun. Les usagers qui ne percoivent pas toujours les conséquences immédiates de ces politiques,
les agents qui s’engagent pour le Service Public et dont la précarisation est galopante ne peuvent que s’in-
quiéter de ces décisions.

Des attentes fortes

La FSU23 mettra tout en ceuvre pour que les attentes évoquées lors de cet entretien prennent force.

Elle a fourni au député des éléments, en particulier dans le livre blanc, qui doivent lui permettre de dé-
fendre efficacement le département de la Creuse. La FSU23 sera trés attentive dans les semaines qui vien-
nent a 'engagement et la détermination du député pour permettre la sauvegarde des Services Publics dans
le département. Le plan de revitalisation, si cher payé par les salariés de GM&S doit démontrer rapidement
son efficacité. La premiére échéance est sans nul doute la carte scolaire.

PLAN DE REVITALISATION DU
DEPARTEMENT DE LA CREUSE

LIVRE BLANC
DE LA FSU 23 - Pour consulter le livre blanc de la FSU23 :
ASSURER LA REUSSITE http://23.snuipp.fr/IMG/pdf/livre_blanc_FSU23.pdf
DE TOUS LES ELEVES
1 — Propositions pour ’école

FEDERATION SYNDICALE UNITAIRE 23

ﬂ ENGAGE-ES
AV QUOTIDIEN
F.S5.U.
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La Région Nouvelle Aquitaine baisse la

dotation globale de fonctionnement des

lycées : le SNES-FSU23 réagit.
Exemple au lycée Favard de Guéret

-
S fslu’F;

CREUSE

Veeu présenté par les représentants FSU
des personnels d’enseignement et d’Education
au Conseil d’Administration du Lycée Jean Favard

En préalable, nous tenons a saluer le travail atee ragent
comptable ainsi que de I'ensemble des personnesnadratifs
pour élaborer le budget qui nous est présentéicelsar travail
n’est nullement mis en cause dans notre choix ¢k car le mon-
tant de la dotation ne leur incombe pas.

Les élus de la FSU au conseil d’administratiortygée Jean
FAVARD constatent que le Conseil régional a ateilune Dota-
tion Globale de Fonctionnement en recul de 5% pd@meée
2018. Cette décision se concrétise dans notreistabient par
une baisse des recettes de pres de 4,5% par rappannée pré-
cédente.

La Région Nouvelle Aquitaine a modifié les critede calcul
de la DGF en recherchant une harmonisation régorala se
traduit, pour notre établissement, comme pour ldea lycées de
I'ex-Région Limousin, par une situation problémagca court ter-
me d’autant que cela fait suite a des années daatan de cette
méme DGF et a la suppression des crédits fleché& depuis
'année derniere, ceci alors méme que le colt desla’est accru.

Nous voulons adresser, par ce veeu, un signaaflartrégion
Nouvelle Aquitaine, demander l'attribution d’'une B@&ellement
en rapport avec les besoins du lycée et que cetteéde prenne
en considération la situation géographique rural@atre établis-
sement. Nous tenons aussi a signifier notre ingdétpour les
budgets des années suivantes puisqu’une baissigtiede 28%
était envisagée cette année.

A Guéret le 30 novembre 2017

. e
£SU ' o Educatis x Aulageation

PP




