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Je choisis mes élu-es

JEVOTEFSU = st

DISPENSE DE TIMBRAGE

DEPOSE LE 07/11/2018

Edito Nullius in verba*

Alors qu’aujourd’hui notre ministre fait appel @ $cience pour évaluer ¢
performances de nos éleves et de notre systenarscdd science est malmenée
M. Blanquer a fait des évaluations sa marotte.l.ddpres lui « avec de
tests nationaux, I'évaluation est scientifique @mnpléte, les points de repére
srs », ce qui sous-tend que jusqu’a présent sgteme scolaire n’était pas €
lué scientifiguement et naviguait a vue...

donc certainement pour des raisons scientifiques MuBlanquer supprime
CNESCO pour le remplacer par un nouveau conseibldiation de I'école inté
grant des représentants du ministére...Tout laigsenaer que, sous prétexte

cation en ordre de marche... dans sa direction ! Preuve, a peine les résult
des évaluations CP-CE1 exposés deés le 15 octobrenémne jour la loi po
« I'école de la confiance » était déja sur lesrhil

Ce qui est appelé science ici ne serait donc pasipsans arriere-plan id

grande rigueur. D’un point de vu empirique, nousstatons depuis la rentrée
manque criant de personnel a tous les niveaux stérsg scolaire et des conditi
qui se dégradent pour tous. Il ne nous a pas ééhamp plus que, mathématiq
ment, 1800 suppressions de postes dans I'éducasitbonale, dés lors que 'i
annoncés 800 créations dans le premier degreé fisemuif pour répondre a I'injong
tion ministérielle de dédoublement des CP et CERER et REP+)... devrait fai
2600 postes supprimés dans le second degré. Sinegensons pas que C'f
mieux pour les éléves, c’est certainement parcengus n’avons pas bien intég
la variable « mutualisation », ni le principe des&s communicants !

Alors, école de la confiance ou de la défianceangunous sommes de p
en plus dépossédés de nos métiers ? N'en déplaiteBlanquer la communica
tion n’est pas une science exacte, et nous ne ssipasedupes! Montrons lui le
novembre que les dires ne sont pas les faits !

Il est encore temps de défendre I'Education Nationa!

Tous en gréve le 12 novembre!
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La FSU 23 invite le député a venir discuter budgedans ses locaux!

Le département s’est engagé dans un plan de risétain de la Creuse. Pourtant, la FSU et ses syatdicons-
tatent aujourd’hui le désengagement de I'Etat dengépartement : le recrutement d’enseignants emtiiels ne per-
met pas de pourvoir I'ensemble des postes du démparit dans le ler et le second degré, les baigsdetdtion annon-
cées conduisent mécaniquement les collectivitédde@ baisser leur masse salariale, la réorganigsaties services de
I'Etat prévues dans les Directions Départementahésrministérielles (DDI) font craindre une mutatidle grande am-
pleur des missions et des conditions de travailadgnts, les collégues de la Jeunesse et Spartrstigent sur la pé-
rennité de leurs missions voire de leur Ministéuéwi@ perdre plus de la moitié de ses agentes.conséquences de
ces choix politiques seront lourdes pour les usager

Les annonces concernant le budget renforcent oejteétude alors que le président Macron a anncencélébut
de son quinquennat la suppression de 120 000 esngéofonctionnaires dont 70 000 dans la Fonctiobligue Terri-
toriale ainsi qu’une baisse continue des dotatidagonctionnement des collectivités locales.

Les moyens insuffisants dévolus actuellement part#nent et le plan social annoncé dans la Fond#ablique

Monsieur le Député, .

Vous allez étre appelé a examiner et a voter lgéude I'Etat d'ici la fin de 'année. Les choixeuous allez faire vont avoir Un
impact certain sur le quotidien des Francais etiqudier sur leur capacité a accéder aux Servicddi€s, mais également sur les condi-
tions de travail des agents de la Fonction Publique )

Dans le département de la Creuse, nos organisaymdicales constatent un désengagement de I'Higtegdure et méme s’accen-
tue depuis l'arrivée au pouvoir d’Emmanuel Macrdne nouvelle phase de la réforme territoriale dseavre avec la réorganisation des
services dans le cadre d’Action Publique 2022. Inaodernisation » affichée va a I'encontre de I'égatie traitement des usagers et|des
agents en permettant des réorganisations deseedécl’Etat « a la carte ».

Nombre de personnels de la DDCSPP sont inquietdétigsions que pourrait prendre le préfet en Creass le cadre de la réorga-
nisation des DDI. Tout est désormais possible : fusi® DDI avec les services de préfecture sur cedaimssions (comme des secréta-
riats généraux communs) ? Jumelage de la DDCSPPl@ti2T ? Prise en charge par une DDI d’'une missiamplusieurs départements
voire sur deux régions ? Pour quelles conséquesurdes missions des agents ?

Pour les personnels de la Jeunesse et Spordédesons ne sont plus a redouter. La suppresioh 600 postes de conseillers
techniques sportifs conduira a la disparition deaefait le coeur de la politique sportive du Migigt des Sports dont la mort semble d’o-
res et déja programmée. Les personnels de la @hatdkas sont abasourdis par ces décisions ; étéjat phrtagés dans l'incohérence de 2
ministéres (Sports et Education Nationale mais gésésine DRH des ministéres sociaux) ils souhaftetement rejoindre un grand pdle
éducatif en sortant des DDI.

Alors que I'Etat réduit tous les ans les dotatieasées aux collectivités, il leur transférerast tempétences « développement ¢co-
nomique » et « tourisme » tout en leur demandaipadiciper au financement d’'un Groupement d’Inté&éblic (GIP) permettant de créer
une agence du sport destinée a prendre les conspétiissée vacantes par le Ministére des Sponts €5té, on diminue les ressources
des collectivités locales, de l'autre on augmeated charges... Quand on sait que la principale Maridlhjustement budgétaire repaose
sur la masse salariale, les inquiétudes des agdestsommunes, des communautés de communes, dil cépsetemental et autres grqu-
pements intercommunaux sont justifiées. )

Dans I'Education Nationale, les dégradations deutditg de I'offre de Service Public d’Education tsorarquées avec le recours a
tous les niveaux et en nombre a des personnelsacturtls, sans formation, du ler degré aux sereidesnistratifs.

Nous constatons déja que le fonctionnement deicesrsle la DSDEN23 est fragilisé par les départsatisgadministratifs.

Les personnels accompagnant les éléves en situdgitiandicap (AESH) ne sont pas en nombre suffisamtcouvrir les besoins,
d’ou une demande institutionnelle d’effectuer lévisde trois voire quatre éléves pour un service2@B00. C’est incontestablement|au
détriment de la qualité de I'inclusion des enfgnissentant des besoins pédagogiques particuliatsgetel les professeurs ne peuvent|rai-
sonnablement faire face au vu des effectifs soupiétiioriques et de la grande hétérogénéité gact@isent 'ensemble des classes.

Les recrutements d’enseignants dudegré ne sont pas non plus a la hauteur des Isesffichés par le nouvel Inspecteur Acadé-
mique puisque de nombreux postes sont restés wagdatrentrée scolaire de cette année (16 poatasis, 3 classes sans enseignant de-
puis la rentrée, des remplacements non effectués)regroupements suggérés par la signature d’'umeh@venant au « protocole offre
scolaire » ne trompent personne. Les élus n'oritlelias pas été mystifiés puisqu'ils ont refusél@signer en I'état lors de la derniére
réunion de 'AMAC et réclament notamment un taux cbeltement garanti. Ce sont les éléves les pludsagui font les frais de cette
politique : lI'unique classe relais du départemeste sans enseignant pour accueillir les « déetosh> ; des classes de SEGPA sont aux
limites des capacités d'accueil voire les dépastestconditions de remplacement sont catastropkigt vont encore se dégrader malgré
les annonces de I'lnspecteur d'Académie.

Dans le second degré, ou nombre de non titulaires@tre embauchés pour couvrir les besoins deenteée 2018, la situation
est tout aussi inquiétante: des postes fixes étudaires remplagants n'ont pas été pourvus eusxeQu’en sera-t-il lorsque le centrel de
décision sera encore plus éloigné de notre tewitoa Bordeaux...suite & la fusion des trois acadédada Grande Région ?

Les réformes annoncées en lycée et LP ne saura@stuer a nos yeux cette diminution de moyensisarft disparaitre des he-
soins (modifications de cursus, suppressions ebupgments de filieres, diminution des temps d’'gmement général, ...). Elles permget-
tront de soustraire un nombre plus conséquent emmpostes par le biais de la suppression desefiligénérales. Elles limiteront le chjoix
des éléves tout en appauvrissant trés certainefoéfré des lycées de notre département. Cela #caroonsidérablement les inégalités
territoriales et aggravera la défaillance du serpiablic d'éducation dans notre département.

Les éléves de la filiere professionnelle perdrore année de formation pratique : les brancheméésrs n'apprécieront pas a coup
sr un tel allegement de la formation !

Le service public d'éducation sera affecté paeaéforme qui mettra & mal, une fois de plus,dmdcratisation de notre systéme
éducatif. Ces réformes sont par ailleurs, en tbéahccord avec I'affichage d’un plan de revitaisapour la Creuse, dés lors que les |eu-
nes et leur éducation y sont oubliés !

Par ailleurs, si les décisions devaient se preadBerdeaux (suite a la fusion des académies dedaderRégion Nouvelle Aquitg
ne), cette réforme renforcerait la fracture teridtie et le sentiment de relégation des populationales et des quartiers en entérinant les
déterminismes sociaux que I'Ecole amplifie tropwemt.

Vous pouvez constater que nos inquiétudes sont reursbs. Elles nécessitent une réponse rapide dedkéla majorité présiden
tielle dans le département.

C’est pourquoi nous vous invitons a venir nous rengtdrer dans nos locaux en présence de la presse avdes prochaines
vacances scolaires.e député exergant lors du précédent quinquemvial/rgnier) avait répondu favorablement a cettatation que
nous considérons comme citoyenne et démocratiquas Bavons que, comme lui, vous aurez a cceur d'é%edcute des représentants
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Elections professionnelles
du 29 novembre au 6 décembre 2018

Comité Technique Académique

académie de Limoges

Engage-es au quotidien pour
nos metiers et UEducation !

ENGAGE-ES
AV QUOTIDIEN

POUR DES SALAIRES
REVALORISES

Parce que la reconnaissance de nos métiers passe aussi par une
rémunération plus attractive et plus égalitaire, la FSU:

< agit pour la revalorisation de nos salaires,

> se bat et obtient des mesures de carriére qui profitent a toutes et tous,
par exemple avec PPCR,

> revendique un déroulement de carriere complet, sans obstacle de grade,

< fait de I'égalité professionnelle femmes-hommes un objectif majeur,

> apesé pour un cadrage national des grilles salariales et de la gestion
des contractuelles.

ENGAGE -E-S AU QUOTIDIEN
AVEC V

Partout, dans les ecoles, les établissements, les services, les militant-e-s de
la FSU sont engagé-e's au quotidien pour défendre :

de meilleures conditions de travail pour tous les personnels,
des créations d'emplois dans tous les métiers,

la reconnaissance de nos identités professionnelles et de notre
engagement au service de I'Education nationale,

une retraite des 60 ans, sans décote, calculée sur les 6 derniers mois,

un service public d'éducation renforcé pour de meilleures conditions
d'apprentissage.
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POUR LA RECONNAISSANCE DE
NOS METIERS

Les services publics sont souvent présentés comme une charge par le
gouvernement et les statuts comme des freins au changement. La FSU
considere au contraire que les statuts des personnels sont garants :

= de services publics de qualité sur tout le territoire et donc de cohésion
sociale,

= d'un égal acces aux droits pour toute la population.
La FSU agit en direction de I'Etat comme des collectivités territoriales :

= pour le maintien des académies et de services déconcentrés au bon niveau
de proximité plutdt que des restructurations pour supprimer des emplois,

= pour le respect de la professionnalité et des missions des personnels,

= pour que les personnels soient acteurs et concepteurs de leurs métiers.

POUR LA REUSSITE DE TOUS
LES ELEV

Dans son pro;et educatlf, la FSU défend :

> [a démocratisation de la réussite scolaire quel que soit 'endroit ol se
déroule la scolarité de ['éleve.

= des contenus de formation riches et émancipateurs,

¥ des politiques éducatives ambitieuses avec l'intervention d'équipes
pluriprofessionnelles.

Conditions de travail, revalorisation des personnels, formation initiale et continue, accompagnement des éléves,

contenus d'enseignement...

sont au cceur des revendications portées par la FSU.
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FAITES-VOUS ENTENDRE

Votez'!




Elections professionnelles Comite Technique Académique
du 29 novembre au 6 décembre 2018 académie de Limoqes

Engage-es au quotidien pour
nos metiers et 'Education !

1. Patrice ARNOUX -SNES-FSU-Professeur de Mathématiques- Lycée Auguste Rdraigges (87)
2. Fabrice COUEGNAS-SNUipp-FSU-Professeur des Ecoles- Ecole de Saint Dizier Leyr¢n3)
3.Lucile GRES -SNEP-FSU-Professeure d'EPS- LP Antoine Saint-Exupéry, Linsd§&)
4. Marie ThéreseBODO -SNUEP-FSU-Professeure des Lycées Pro - LP René Cassin, (L9le
5. Claire BOURDIN -SNASUB-FSU-Secrétaire Administrative - Rectorat, Limoges (87)
6. Marianne CORREZE -SNES-FSU-Professeure de Lettres - Lycée Suzanne Valadorgdes (87)
7. Nathalie RIBIERE -SNUipp-FSU-Professeure des Ecoles - Ecole de Marcillac La &€(bg)
8. Laurence FERET -SNICS-FSU-Infirmiére - Collége Léonard Limosin, Limoges (87)
9. Christophe TRISTAN -SNUEP-FSU-Professeur des Lycées Pro - LP Jean Monnet, Lim@&ygs
10. Dominique PARVILLE Dominique -SNEP-FSU-Professeur d'EPS - Collége Maurice Genevoix, Cousai)
11.Clément VERNEDAL -SNES-FSU-Professeur - Lycée Edmond Perrier, Tulle (19)
12 Marie Mélanie DUMAS -SNUipp-FSU-Professeure des Ecoles - Ecole Elémentaire Je&ail,e_.imoges (87)
13. Catherine SOARES-SNES-FSU-AESH - Lycée Georges Danton, Brive (19)
14.Sandra LEMONNIER -SNASUB-FSU-Secrétaire Administrative - Lycée Raymond Loewy Sauterraine (23)
15. Julie RIVET -SNES-FSU-CPE - College Léonard Limosin, Limoges (87)
16. Pascaline BON-SNUIipp-FSU-AESH - College Jules Marouzeau, Guéret (23)
17.Lise BOARETTO -SNEP-FSU-Professeure d'EPS - LP Delphine Gay, Bourganeyf (23
18.Karine ROSSANDER -SNUipp-FSU-Professeure des Ecoles - Ecole de Favars (19)
19Marléne CHERAMY -SNES-FSU-Professeure de Mathématiques - Collége Raymond y,deavSouterraine (23)
20Liliane RAYNAUD -SNUipp-FSU-Professeure des Ecoles - Ecole Saint Victurnieh (87
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Retour sur la manifestation fonction publique du 9octobre

Le 9 octobre dernier lors de la manifestation fimmcpublique, la FSU 23 s’est rassemblée pourcaffr des
« dépobts de plaintes » :

=  dépbt de plainte pour disparition inquiétante de pesonnels: 'IME de Felletin, : une classe a la recherche
d’enseignant, I'IME d’Aubusson du Monteil au Vicamt un autre enseignant manquant a I'appel ,dekeg de
Guéret et du nord du département : sans nouvedlésud « animateur informatiques », le collége ddaeau de
Guéret : en quéte de I'enseignant de la classis rédaréseau d'éducation prioritaire du départeneemeurs éle-
ves : s'inquietent de la disparition du coordonatigs actions en faveur des éléves, quant aux agants: ...25
postes étaient déja sans enseignant aprés quéesoesseignants du département aient été nomme@ae dtiA-
DASEN ait fait le choix de recruter 10 personn@steactuels.
L'inspecteur ayant fait le choix de ne pas pounggis postes, il manque par la-méme a son devdivutair a
chaque éléve du département un enseignant tojsulessde I'année. Ces agissements ne peuvent phes, dis
mettent a mal les équipes enseignantes et lewssglgarticulierement ceux qui ont des besoinsatdsarticu-
liers qui subissent une nouvelle discriminationcal@edisparition de leurs enseignants.

=  dépbt de plainte pour défaut de moyensle travail dans les EHPAD nécessite du tempéa gatience, du per-
sonnel diplémé et/ou formé en nombre suffisanirefie travail de 2 voire 3 personnes en une geulmée, c’est
bien un défaut de moyens humains!

=  dépbt de plainte pour discrimination : non respect de la loi n°2005-102 pour I'égaligs droits et des chances,
la participation et la citoyenneté des personneslibapées, en effet a ce jour nombre d’éléves teatgin de
handicap ayant une notification prescrivant un aggagnement par un Accompagnant des Eléves eniSituis
Handicap en sont privés. Pas moins de 15 éléevesekipour compte au 5 octobre! Sans compter |lasatisat-
tions qui peuvent amener un seul accompagnantvéesiuisqu’a 4 éleves. Ces manquements a cetteatiblig
d’accompagnement porte un lourd préjudice aux ¢mmdi de travail des enseignants ainsi qu'aux dmmd
d’'apprentissages des éléves concernés, commenderble des éléves scolarisés.

=  dépobt de plainte pour mise en danger de la vie d’awi : alors que la réglementation prévoit un taux daeine-
ment d’'un adulte pour 14 & 18 enfants en fonctiem &bes lors des temps d'activités scolaires diesstemps re-
levant des collectivités territoriales on peut &redultes pour 60 enfants!!!

=  dépbt de plainte pour harcélement moral au travail: 24 mails en 21 jours de la part de la DSDEN 28ue
Rectorat de Limoges ont saturé les boites de mesgesaglectroniques, ce afin d’inciter les ensaigha saisir
les résultats des évaluations nationales de CP-@lyations pour le moins déstabilisantes pougleses et
n'apportant que peu d'aide aux enseignants. Ceseagents ont fortement exaspéré les personnelg atéme
eu l'effet inverse de celui escompté : l'informatin’est pas passée puisque personne n’a, a coulo $éirconte-
nu de I'ensemble des mails envoyés!

=  dépbt de plainte pour escroquerie en bande organieé en effet depuis plusieurs années, la DSDEN 2f:tar
embourser les frais de déplacements des persangeiselle demande pourtant de se déplacer pdanétionne-

ment du service. Délais de remboursement énormespmnels qui se déplacent a leur frais pour Mcer.voila
une escroquerie de grande ampleur !

Affaires a suivre le 12 novembre...
REVUE DE PRESSE
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Education nationale : gréve le 12 novembre!

Communigué de presse national et intersyndical:
C’est avec consternation et incompréhension cgié
organisations syndical€sSU, UNSA-Education, SGEN- S -EE Rt
CFDT ont découvert les annonces budgétaires pour BN EREER RS
née 2019 enterrant de fait la priorité a I'Eduaatiatio- |
née ASSEZ!
Avec 2 650 postes d’enseignant-es et 400 de pe Srue 16 1 & aovembre §
nels administratifs supprimeés, c’est une nouvedigrdda-
tion des conditions d’études des éleves et deitrd@a personnels q ad
est programmée.
Cela n’est pas compatible avec I'ambition d’uneéggiIsement de qualité et d’'une plus
grande égalité de réussite, ni d’'une bonne admatish du systeme éducatif.
Les organisationSU, UNSA-Education, SGEN-CFDTdénoncent ces suppressions

d’emplois dans un contexte d’augmentation démoggaieh La « priorité au primaire » ne
peut pas se faire par un redéploiement de moyens.

Elles demandent au gouvernement de renoncer @jet.p

_ Les organisationsSU, UNSA-Education, SGEN-CFDTappellent les personnels de
I'Education nationale a une journée de gréve ladZmbre prochain.

Elles appellent toutes les organisations syndsaaéel’ Education nationale & rejoindre
cette action.

/ LUNDI 12 NOVEMBRE 2018 \

GREVE EDUCATION NATIONALE
Rassembliement devant 1a DSDEN de Ia Creuse a 10h30

Les ndépots de plaintes v de-
mandent une Suite...
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