


 

 
 

 

AVEC LE SNUTER23-FSU, 
JE SUIS POUR... 

… un syndicalisme de lutte et de transformation sociale qui représente les agents et qui 
analyse les travaux en comité technique : 

Courriels 

Journaux   

Déplacements sur le terrain 

Le SNUTER23- FSU n’a cessé de s’engager à vos côtés pendant 4 ans !  

… l’amélioration des conditions de travail, l’augmentation du pouvoir d’achat : 
Changement de périmètre des collectivités, réorganisation des services, baisse des dotations de l’État, 
pression permanente pour atteindre les 1607 h à la seconde près, révision du régime indemnitaire à tra-
vers le RIFSEEP, … 
 

Ce n’est pas aux agents de payer les conséquences des choix politiques actuels ! 
C’est le collectif à travers l’action syndicale qui nous permettra de nous défendre ! 

… la défense des Services Publics : 
La Creuse a droit à des Services Publics de qualité qui garantissent l’égalité des droits sur l’ensemble du 
territoire et la cohésion sociale. 
 

Pour le SNUTER23-FSU cela ne sera possible que par une politique ambitieuse 
de recours à l’emploi public. 

… la lutte contre la précarité des emplois : 
La part de l’emploi précaire dans la FPT ne cesse d’augmenter : c’est inacceptable ! Le SNUTER23-FSU re-
vendique un plan de titularisation, un meilleur encadrement du recrutement et la création dans les CDG 
d’un service assurant le remplacement des postes vacants par des personnels titulaires. 
 

Le SNUTER23-FSU n’a eu de cesse de réclamer l’application du plan Sauvadet 
qui prévoit un plan de titularisation des agents contractuels. 


