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Edito Money time...

Elu depuis prés de 2 ans, Macron sait que seeméfodoivent étre réalisées trés rapidement..agi p
culier s’il souhaite étre réélu...

Les projets de réformes présentés actuellemenb@anisations syndicales montrent que nous sommes
rentrés dans le money time. Réforme de la Fon®iavlique, réforme des retraites, loi Blanquer sié ¢out !
C’est méme a ¢a qu’on le reconnait...

Nous avons tenté dans ce journal de vous appanterinimumd’informations pour que vous puissiez
vous faire une idée de la dangerosité de ces teXtass n'avons pu étre exhaustifs tant les coupgpaont
nombreux et destructifs.

C’est ni plus ni moins I'atomisation de la FonatiBublique qui est envisagée par la République ar M
che : contractualisation des postes, incitatiom {pas les moyens ?) des fonctionnaires a patteigae des
garanties statutaires des fonctionnaires qui r@stepar la suppression des CAP, CT et CHSCT tasmpus
les connaissons...

Ce serait la fin de la solidarité intergénératiltesi un systeme de retraite par points nous iétgio-
sé : plus de pension de retraite calculée sur Beriers mois comme c’est le cas actuellementpdasions
non garanties dont le montant dépendrait de lauval®n point fixée par décret...

En méme temps, le Ministre de I'Education Natienahvisage une camisole pour I'Ecole de demain :
autoritarisme, financement du privé a travers laatsation obligatoire des 3 ans, volonté de cossy éta-
blissements publics locaux des savoirs fondamerdada maternelle a la 3eme...

Les fondements méme de la République, la LibBEgalité, la Fraternité, sont attaqués par ces @éM
ches...

Les mois qui viennent seront déterminangsinformer, discuter, débattre, convaincre partout et
avec tousdevront étre nos leitmotivs. Nous devons nous gelgdés maintenant dans une véritable réflexion
sur I'avenir de nos métiers et sur notre engageresetvir nos concitoyens. Nous devons égalemaun en-
gager dans les actions collectivagui sont et seront proposées par les organisasigmdicales. Nous devons
nous employer par tous les moyens a faire reculexécutif qui, face aux inégalités sociales eitterales,
au sentiment d'abandon d'une grande partie deplalgtmn, s’acharne a vouloir détruire la Fonctiublique.

Le 19 mars, journée de mobilisation interprofassale, s’inscrit dans un processus d’'élévatiomagh
port de forces que nous devons construire. Avaradsemblement de 10h30 devant La Poste de Guéret
vous aurez la parole lors HAG qui aura lieu a partir de 9h15 dans les salle® et 2 bis de la maison des
associations (rue de Braconne) de Guéret

Notre modeéle social et sociétal est plus que jamaasla croisée des chemins : ensemble, faisons re-
culer le gouvernement !

Stéphane PICOUT

Adieu Camarades

Bernard DEFAIX etChristian CHANAS nous ont quittés derniérement.

Bernard était le secrétaire fondateur de la FSQrenise. |l avait exercé les fonctions de secréthirNES.
A la retraite il s'était €galement occupé de la B&RPour les militants creusois de la FSU, Bergaad I'in-
carnation du militantisme. Sa vie a été un engagétotal au service de I'Education Nationale et Sesvi-
ces Publics.

Christian était un militant convaincu et de trasgoe date du Snetap-FSU. Syndiqué depuis toujmumg,
temps fer de lance du SNETAP au lycée agricole utdt secrétaire CHSCTREA Limousin, il venait de
prendre sa retraite fin d'Octobre. Il participgjalement régulierement au Conseil Fédéral de 1a2BSU

Nous ne les oublierons pas.




Projet de loi « Transformation de la Fonction Publque »

Aucune des mises en garde et propositions faitesepaorganisations syndicales au cours des mesdtip#-
unions de concertation n'‘ont été retenues parugagoement. La FSU et les autres organisationsicyled,
devant ce mutisme du gouvernement, ont décidé itegles réunions du Conseil Commun de la Fonction
Publique lors desquelles ce texte devait étre ptése
Vous trouverez ci-dessous un apercu (malheureugeroarexhaustif) de ce projet de loi et de ses équnsn-
ces s'il devait étre voté en I'état. Pour allersploin, consulter I'analyse d’Anicet Le Pors padest 5.

Nous DEVONS obtenir le retrait de ce texte !

Articles 7 et 8
possibilités de
contractuels.
Les possibilités de recruter un contra
tuel dans la FPT, mais aussi dans la
seraient quasiment généralisées !
Difficile de ne pas faire le paralléle ayj

. extension de
recruter deg

les réformes de la Poste, de la SNCF|..

)
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9%
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Article 24 : rupture
conventionnelle de

contrat pour les CDI.

Dans la Fonction Publique d’E-
tat, le projet de loi prévoit auss
de créer a titre expérimental

(pour 2020-2025) udispositif
de rupture conventionnel-
le pour les fonctionnaires.

Article 12 : suppres-
sion de la compétencp
des CAP sur les avant
cements et les promo
tions.

En clair ? Plus d’avis et pl
de contrble des représentants
du personnels sur les avance,
ments d'échelons et sur I¢s
promotions de grades !

Article 3 : des CAP par catégories
hiérarchiques a I'Etat, et non plug

par corps.
En clair ?

Disparition de la CAPD des PE et instituteu

Article 6 : création d’un

« contrat de projet »...

...pour une durée maximale de

six années. Ce contrat est institué
pour mener a bien un projet ou ung
opération spécifique dont I'échéange
est la réalisation desdits projets ou
opérations. Il est bien précisé que ¢e
type de contrat ne débouche ni suf la
titularisation ni sur un CDI.

Disparition des CAPA pour le 2nd degré.

C.

Statut

de la
Fonction Publi-
que

Article 26 : détachement d’office
des fonctionnaires touchés par
une externalisation.

Lorsque I'activité d’'une personne morde

de droit public employant des fonction-

naires sera reprise par une personne rjo-

rale de droit privé ou par une personne

morale de droit public gérant un servicg

public industriel et commercial, les fon
tionnaires exercant cette activité seron
détachés d'office, pendant la durée du
contrat liant la personne morale de drg
public a I'organisme d’accueil, sur un

2}

t

contrat de travail conclu a durée indétdr-

minée .

/

Article 2 : création d'u-
ne instance unique issu
de la fusion CT
CHSCT :

1%

le Comité Social d’administrg

Social Territorial (dans la FP

tion (dans la FPE) ou le Comgé

Article 13 : exclusion tempo-
raire des fonctions d¢

trois jours...

...nouvelle sanction créée, ne serait
soumise a I'examen des CAP.

En clair ? Tu peux te faire virer trg
jours sans avoir le droit d’étre défen
par un représentant du personnel.

pas

is
du

Article 17 Harmonisation
du temps de travail dans Ig
territoriale .

Ldoes de I'Etat.

opérations de mouvement !

Article 9 : suppression de l'avig
préalable de la CAP sur les
questions liees a la mobilité €

Tous les agents de catégorie A releverdig@UX mutations des fonctionnai

d’'une méme CAP... Tous les agents de cat

rie B d’une autre, plus une troisiéme pour|ig¢&n clair ? Plus d'avis et plus de contr

des représentants des personnels sy

En clair ? Il ne sera plus possi

plémentaires a ses agents : tou

les départements et régions) !

le

d'octroyer des jours de congés syip-

le

monde a 1607 h effectives (dés 2421
pour le bloc communal et 2022 pdur

<]
r les
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A I'heure du New Public Management Par Anicet Le Pors

Fonctionnaire, manager ou citoyen ? Ancien ministre
de la Fonction Publique

Emmanuel Macron a décidé de s’en prendre auxiéslsous statuts, que ceux-ci soient réglementairdégisla-
tifs. Il a notamment stigmatisé au cours de la anp présidentielle le statut général des fonctimas, le jugeant
« inapproprié ». Arrivé a la téte de I'Etat il sadbrd parachevé la réforme du code du travail prise sous le quin-
quennat de Francois Hollande imposant comme référsociale majeure le contrat individuel de droitéonégocié de
gré a gré tout en bas de la hiérarchie des nofReedait alors a en généraliser I'application, dan®ivé comme dans le
public. Il y avait des précédents (La Poste, Frardécom), mais le président de la République @schtentreprendre
sa croisade néolibérale par la réforme de la SN&F pupprimer le statut des cheminots au sein gdamice public
dégradé. La roue était libre alors pour une réfodmda fonction publique concernant un cinquiémdadpopulation
active du pays.

A cette fin, le premier ministre Edouard Philippéancé, le 13 octobre 2017, une gigantesque opédaaptisée
CAP22, a la fois un leurre au sens ou I'exécutfagaparfaitement ce gu’il voulait faire, mais @#étaussi le moyen
d’accréditer I'idée d’'une politique sérieuse pagoe complexe et d’'une réelle élaboration collectiMais la démarche
s’est révélée chaotique, un rapport qui devait &nelu public fin mars 2018 ne I'a pas été et Ifafién a tourné au
fiasco. Car dés le®1février 2018 le premier ministre a annoncé lesstterrains principaux de la réforme : le recrute-
ment massif de contractuels au lieu du recrutempantoncours de fonctionnaires, I'établissemenpldas de départs
volontaires, la rémunération dite au mérite. Césntations ont été renouvelées lors d’un secondtédnterministériel
de transformation publique, le 29 octobre et urjgbrde réforme de la fonction publique a été pre&sén 13 février
2019, dans la perspective d’'une adoption définidive projet de loi avant I'été.

Le statut général des fonctionnaires n’a cesséedddtaqué depuis la promulgation de son titredr la loi du 13
juillet 1983, soit sous forme d'offensives frontalgoi Galland du 13 juillet 1987, rapport annual @onseil d’Etat en
2003, réforme Sarkozy-livre blanc Silicani en 2@D08), soit sous forme de plusieurs centaines défications ponc-
tuelles du statut général conduisant & un véritalplgtage » du texte et le dénaturant partiellemérgste que, par la et
depuis 36 ans, le statut a néanmoins prouve gsditéodit son adaptabilité. L'opération CAP 22 releda la premiére
catégorie. Inscrivant leur démarche dans la secoat#gorie, les promoteurs de la réforme aujourddnésentée affir-
ment vouloir maintenir le statut, mais les nombesusodifications annoncées pourraient, a termesridre inopérant.
Ce qui singularise la politique actuelle c’est uninté de substituer I'idéologie managériale apgi@ de service public
et pour cela lever tous les obstacles a sa maridadioh. Les conséquences en seraient graves gadministrations
de I'Etat, des collectivités territoriales et l¢aldissements publics hospitaliers et de rechetdhe.politique profondé-
ment contraire a la conception francaise de latfon@ublique. Ce serait, pensent les managersi@us gouvernent,
I'heure enfin venue dilew Public Management.

Un projet qui aligne le secteur public sur le secte privé

Le projet met d’entrée en cause un statut qui niraff pas aux fonctionnaires « la reconnaissaméeseperspecti-
ves professionnelles escomptées ». Mais outre quklle affirmation ne repose sur aucune enqu@&pgirdon, elle dis-
pense ses auteurs de I'analyse des causes d'w@isfiastion réelle des agents de la fonction puieliqui tiennent no-
tamment a la nature des missions qui leurs soigreses par les exécutifs, aux conditions de videetravail qui leurs
sont faites, a l'insuffisance de leur pouvoir d'acht a la précarité, aux entraves mises a I'esemes droits. Cette ca-
rence dans I'analyse scientifique des causes sauvet dans celle des effets des mesures envisa@ygesne étude
d'impact ne figure au dossier communiqué aux oggitins syndicales alors qu'une telle étude de@tedt préalable a
toute formulation des réformes. Cette politiqued#giourvue de toute réflexion sur la gestion prénigelle des effec-
tifs et des compétences, de la mise en ceuvre degauieres assorties des formations correspoedade justification
sérieuse sur le recours aux contractuels, de lammesncréte des incidences sectorielles de la nsatién, des condi-
tions de promotion de I'égalité femmes-hommes adealrticipation effective des personnels a la gegdes services au
lieu de bavardages récurrents sur le dialogue Isocia

Toutes autres sont les préoccupations du gouvemegui n'aborde la réforme du statut que sougla’une
simple transposition de management de I'entregmise&e au secteur public. Il s'agit de « resporigailes managers
publics en développant les leviers qui leur penroettd’étre de vrais chefs d’équipe ». On voitgoindre une concep-
tion autoritaire antérieure au statut qui nécedailevée de toute contrainte a I'exercice d'unymduhiérarchique qui
ne souffre pas la discussion. A cette fin la mesguirgcipale consiste a recruter massivement desaiuoels a tous ni-
veaux et dans toutes les catégories de la fongiidnique de I'Etat afin de disposer de personnais pociles par
conformisme ou intérét. Il est significativemenégisé que des contractuels venant du privé pouoantper des postes
de direction. Les contrats pourront prendre la oda contrats de projets, lesquels projets poutvtbehaussi bien étre
concgus dans le cadre statutaire actuel. Un noutyp@ude CDD pour la fonction publique sera crééfdraction publi-
que territoriale verra élargies les possibilitésdetrats a temps non complets. Le projet prégatement, bien que de
maniére encore tres imprécise, des mesures claitemspirées du code du travail, la possibilitéulgture convention-
nelle des contrats, plans de départs volontaites,Teutes ces dispositions visent a écarter pssgrement les fonc-
tionnaires en place au profit de personnels sonsats.
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Un projet qui porte atteinte au service public et gi réduit les garanties statutaires

Cette politique qui vise a affaiblir le statut endontournant, est en premier lieu préjudiciabladministration
elle-méme dont la neutralité et I'impartialité somtnacées par un recrutement moins garanti darist&gnité, une for-
mation non maitrisée et une stabilité réduite. Diegli références incantatoires a la déontologieressfon particuliere
de I'extension recherchée du « droit souple », mamatif. Le contrat assorti d’'un code de bonnedcite est générale-
ment plus permissif que le droit positif. Au pl@nritorial ces pratiques ont la faveur des gestiinels des métropoles et
des intercommunalités, mais gagnent aussi ceréiisslocaux. Certaines des dispositions du praat favoriser cette
évolution. Un contr6le dit déontologique sera recdosur des activités dites sensibles. Ce conteéiie également exer-
cé sur les fonctionnaires effectuant des allersdrstentre le public et le privé, ce qui est unenigra d’'en révéler
I'existence sinon de I'encourager. La pratique détro-pantouflage » s’est beaucoup développé@ars des derniéres
années, elle a été notamment le fait de I'lnspedinérale des Finances, Emmanuel Macron en estileeur exem-
ple. Cette pratique vise a rien moins qu’a privatlEtat.

Les garanties statutaires des fonctionnairesraieit affaiblies d’'une telle réforme. Car il e&wtant plus ques-
tion de dialogue social dans le projet que ce disoest méconnu par les pouvoirs publics : aingldae des négocia-
tions sur les rémunérations n’a cessé de se mditeefiepuis 35 ans jusqu’au blocage de 2010. Téegegrganisations
syndicales ont déploré la pratique de réunionsipligés qui ne tiennent aucun compte de leurs pitipas. Les ins-
tances de concertation traditionnelles voient lemsmpétences réduites. Les comités techniquesaipasit(CTP) qui
avaient vocation a intervenir dans la gestion @gsices, mais qui avaient perdu leur caractéregig@iau cours des
dernieres années (devenus alors des CT) disparadases des comités sociaux d’administration (Cga#)fusion avec
les comités d’hygiene, de sécurité et de conditidagravail (CHSCT). Les commissions administratiyaritaires
(CAP) voient leurs compétences fortement diminuéesr avis préalable sur les questions d’avancenuEnpromo-
tion, de mutation, de mobilité est supprimé (samfces deux derniers ponts pour la fonction pukliqaspitaliére), ceci
de maniére a « doter les managers des leviersdeurees humaines nécessaires a leur action »|esmvasques d’arbi-
traire et d’autoritarisme subséquents. Le recouxsceidonnances pour la validation de dispositiéggslatives en ma-
tiere de négociation est tres discutable. La rématioé au mérite comme levier de gestion des resssthumaines et
I'entretien professionnel se substituant & la mmatont également évoqués mais sans plus de ipréqgige par le passé.
Une reprise en main de la gestion du temps deitrasdiamment dans la FPT est clairement annon@e ses modali-
tés restent imprécises.

Un projet qui tourne le dos a la conception francgaie de la fonction publique

Le projet dEmmanuel Macron ignore I'histoire. Iyrest fait référence a aucun moment dans le discgouver-
nemental. Or, la fonction publique francaise d'amnjbhui est I'aboutissement d’'un processus pluritgice qui a vu
notamment la Révolution francaise supprimer legilpdes, la vénalité des charges publiques, puiXIXt et un XX
siecle s’affronter deux lignes de forces, I'uneoaiteiire, I'autre démocratique, jusqu’au statut@ahdes fonctionnaires
aprés la deuxiéme guerre mondiale avec le stahérgides fonctionnaires de I'Etat de 1946, sthntlateur consa-
crant la conception du fonctionnaire-citoyen contedle du fonctionnaire-sujet qui avait prévaluque-la. Cette
conception a été réaffirmée par le statut fédérateul983 qui en a enrichi le contenu et I'a éteax agents publics
des collectivités territoriales et & ceux des l&sdments publics hospitaliers et de recherchtte @éstoire permet d'i-
dentifier des tendances lourdes dont aucun goun@nene peut s’affranchir durablement. La connaissale I'histoi-
re est indispensable pour éclairer le présentfatiddes perspectives également absentes du prgjetonien qui ne se
situe qu’« ici et maintenant ».

Le projet dEmmanuel Macron ignore la démarchenaielle, scientifique, plus que jamais nécessdées un
monde complexe. Le néolibéralisme a abandonné athénées questions de gestion au moment ou ellepgelaient a
plus d'intelligence et de volonté. Les bases meltés que constituait le secteur public ont étéimlies par les privati-
sations, la programmation a cédé devant la dérégujd’Etat et les collectivités publiques ont gerleurs moyens
d’expertise. En France, les instruments de plaatifio économique, d’aménagement du territoire atlerralisation des
choix budgétaires, de prévision et de stratégiecédé le pas aux dogmes de la concurrence, detigade la dépense
publique, d’'une mondialisation financiére ne sauifraucune contestation. Cette régression dedarra@st particuliére-
ment sensible dans le service public vecteur deétét général. La réforme de la fonction publiqiits aussi de I'Etat
est le dernier avatar de cette contre-révolution.

Le projet d’Emmanuel Macron est contraire & laaterépublicaine. Sans qu'il soit besoin de reveuirles tur-
pitudes de I'entourage qu’il s’est choisi et sesavbations méprisantes pour ceux que la réussitpas gratifiés, il est
le représentant d'une classe et d’une caste hautdidure aux plus faibles. La primauté de l'irté@néral, I'affirma-
tion du principe d’égalité, I'éthique de la respalniité sont des valeurs gu'il ne tient pas pouedéinantes. Ce com-
portement se retrouve dans le projet de réforma tnction publique : idéologie néolibérale awlde sens du service
public et de I'Etat, autoritarisme hiérarchiquetptuque discussion et négociation, le managepéatze du citoyen.

Anicet Le Pors : Ingénieur et économiste de foramatiAnicet Le Pors est docteur d'Etat en sciencesi@miques et dipldmé du Centre d’étude
des programmes économiques. Il fut 'un des quatnéstres communistes des deuxiéme et troisiemesguements de Pierre Mauroy de 1981 a
1984. Détenteur du portefeuille de la Fonction jipd et des Réformes administratives, il initie ueferme comprenant un nouveau statut des
fonctionnaires, tendant & unifier les trois fonatiopubliques (d'Etat, territoriale et hospitaliéred privilégiant l'accés au service de I'Etat par |
voie du concours. Il est Conseiller d’Etat honoraire



Retraites : on commence a en parler ?

« Un euro cotisé ouvre les mémes droits », c’'@atogan de campagne d’Emmanuel Macron sur |esitest
lors de la campagne présidentielle. Oui mais quielgs ?
L’exécutif, sous couvert de simplicité, voudraitusdfaire croire que le systéme de retraite partpaaraient
plus lisible que le systeme de retraite actuelsapbsur la solidarité intergénérationnelle.

Pourtant, il n'y a rien de plus illisible gu'un $gme dans lequel on ne peut pas connaitre a I'avienmon-
tant de sa pension ! A l'inverse, il n’y a rien ples simple qu’'un systeme qui assure un pourcerdagier-

nier traitement brut ou des meilleurs salaires dapsivé. La complexité a été introduite par lé®rmes qui,
a coup de décotes, de proratisations, de suppnssdedroits aux uns d’abord puis aux autres exsoritt in-

troduit des éléments d’'incompréhension, c'est sarréformes qu'il faut revenir ! La FSU est égaletiavo-

rable a une politique de I'emploi pour avoir plesabtisants et donc plus de recettes. Une hausssatiares,
le relévement des salaires des femmes pour atteliégpalité salariale ferait la aussi progresssrciatisations.
Pour la FSU, il ne faut pas oublier de mettre ggalg a contribution les revenus financiers, enguaait une
partie des 250 milliards versés sous forme de dides.
Vous trouverez ci-dessous un comparatif destinéus permettre de vous forger une opinion car conauie
le monde le sait, un agent averti...

Retraite par points

Retraite actuelle

Mandat FSU

Systeme Responsabilité personnelle Solidarité intergénénatlle

Yy p P g

Constitution dol? a(?iz?teeﬂfs\/;)r?el?tz'n Lf?m\gilggbn cotise & une caisse de retraite en pourcentagaldire : plus tu
de la rente P P touches, plus tu payes...

des objectifs politiques.

Détermination
de la valeur
de la pension

Plus de référence aux trimestrg
La valeur de la pension dépe
désormais du nombre de poit]
acquis (durant toute la carrié
-> ce n'est plus sur les 6 dernig
mois !) mais également de
valeur de liquidation (ou valeJ
de service) du point. Cette vale
peut varier chaque année
fonction de la situation économ
gue ou ... de l'objectif politique]
Le futur retraité n'a aucune
garantie sur le montant de sa
pension avant son départ a |9
retraite mais également pen-
dant sa retraite !

S,
hd
ts
e
rd.72 trimestres (43 ans) sont 1
aquis pour une retraite a tal
rplein (taux de remplaceme

biibrut).

-La pension est calculée en ten

. compte de la valeur moyenne d
6 derniers mois de salaire.

Liequivalent a 75% du salaifeées de cotisation.

e_
Xaux de remplacement équivale
i15% du salaire brut pour 37,5

La pension est calculée en tel
mpte de la valeur moyenne dd
rniers mois de salaire.

Nt a

ant
S 6

Age de départ
a la retraite

L'age minimum pour partir a |
retraite serait maintenu a 62 an

q

| 62 ans

60 ans

Minorations /
Majorations

Le systéme pourrait prévoir dé
minorations de pension jusqu
un age pivot (qui peut étre -q
sera- bien au-dela de 62 ans).

kS

limanquant.

aDécote de 1,25% par trimestf

Que se passe-t
guand le salarié
prend un congé
maternité, un
congé parental
quand il est au
chémage ?

systeme ou l'euro cotisé est
b mesure de toute chose !

Qu’en sera-t-il dans ce nouvegu
aDes majorations de trimestres sont prises en compte

Stéphane PICOU
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En marche pour la casse.

Depuis un mois, des mouvements spontanés de cslesggiment dans notre pays. Le mouvement dit
des « gilets jaunes » est venu confirmer, avepsgawes formes et outils, ce que depuis plusiennges nos
organisations syndicales dénoncent : la fractute sentiment d’abandon immense que les politidibésa-
les, choisies par les gouvernements successif$aworisés, la précarisation et la fragilisatianl@cces aux
droits essentiels des catégories sociales lesdglmsinies. Le gouvernement porte une immense resipitités
dans cette fracture qu’il a fabriquée en creusafbdsé entre celles et ceux qui possedent, etatoptotege
les possessions sous forme de cadeaux fiscauedlest et ceux qui sont chaque jour un peu plus skEmes.

Ces mouvements ont franchi le cap des fétes dddimée et ont mis en avant beaucoup de revendica-
tions qui rejoignent les notres :

- hausse des salaires, des pensions et des miogiaas.

-une fiscalité plus juste : rétablissement de [;I8uction de la TVA, un impdt sur le revenu avec

plus de tranches et plus progressif.
; -un acces au soin et a la santé pour tous.
LA REPUBLIQUE -le développement des services publics avec uaetanh
En Solde ! particuliére aux difficultés de la ruralité.

Quant au gouvernement, il utilise a la fois une ré
pression de grande intensité et la désinformat@omds-
se avec la complicité de certains médias. Il faieision
autour d'un « grand débat » tout en annoncant a&il
changera rien aux mesures mises en place, notammen
I'ISF. Les mesures a venir sont maintenues : larnéé
des retraites, la poursuite de la casse du lycda BAC,
la remise en cause du statut de la Fonction Puhlige
« questionnaire » joint a la lettre pour orienter |
« débat » vise clairement a mettre en accusatgosderi-
ces publics. Alors que la dégradation des servities
blics alimente le ressenti de beaucoup de citogé&tse

$ les oubliés des choix politiques, le gouvernemensip-

te a utiliser la baisse de la dépense publique cohem
: I3 Education Nationale vier, conditionnée a moins de Fonction Publiquelet
Gl Aides au logement “services publics. L'ouverture a la concurrenceigeels
ferroviaires, la fermeture d’hépitaux et de matEside
PR Pouvoir d'achat proximité, de guichets (imp6t§: poste...): d’écng,
non accompagnement des politiques publiques ada ha
teur des besoins, la baisse des dotations auxctivités
territoriales, les réorganisations territoriales@ministratives des services de I'Etat, traduit®mise en ceu-
vre des choix du gouvernement avec pour conséquemnceusement des inégalités.

La crise actuelle, en confirmant I'affaiblissemdatpolitique, interroge directement le fonctionnaine
des institutions et de la démocratie. Le mouversgntlical a dans ce contexte la responsabilité d&ibaer
a ce que la démocratie sorte renforcée de cefte. driest pour cela nécessaire de travaillerlesl@matiques
communes et de construire des mobilisations les lphges possibles afin de contraindre le gouveenéna
changer de cap.

La FSU porte I'exigence de plus de légalité, ddigeset de progrés social pour toutes et tous. Elle
s’engage au quotidien pour s’opposer aux orientatldérales en cours. Pour la FSU, le gouvernemeint
ouvrir de multiples chantiers comme la remise & pddionale de la fiscalité pour une meilleure saithution
des richesses, le développement des services pudiproximité, la mise en place d’'une politiquiarsale
pour 'augmentation des salaires et des retragtiesnfin I'engagement d’'une réelle politique écaiog per-
mettant I'amélioration des conditions de vie deségations actuelles comme futures. Dans les édylEss,
hdpitaux, trains, bus, tribunaux, mairies...les ageht service public participent a la cohésion dedar le
territoire.

Mobilisons nous pour faire entendre nos revendicatins, afin de permettre la construction d'un avenidurable.

Tout doit
disparaitre

Céline BUTTE
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Stage de formation syndicale

«Mandats portés par la FSU au sein des ins-

tances»

Ce stage est ouvert a toutes et tous, syndigué(e}snon

Jeudi 17 mai et vendredi 18 mai 2019

9 h - 16h30
GUERET

Jeudi 17 mai : - CT/CAP dans la territoriale : intervention dariel Clérembaux

-CT/CAP : dans 'Education Nationale.
Vendredi 18 mai: CHSCT journée commune.

INSCRIPTION AU STAGE
Si vous souhaitez participer a ce stage, il fautvascrire impérativement aupres de la FSU23 deali2
avril (06 35 39 54 57 fsu23@fsu.fr)
qui vous fournira une convocation et un modéleeteahde d’Autorisation Spéciale d’Absence
a renvoyer a votre supérieur hiérarchique

avant le LUNDI 17 avril 2019

Une proposition de loi contre la liberté de marides

Communiqué commun signé par 53 organisations

Si la loi est votée par le Parlement au nom dipleefrancais, elle ne peut et elle ne doit pasguatteinte a la libre exprg

sion du peuple. La proposition de loi adoptée {#sskemblée nationale qui prétend encadrer le dieitnanifester constitue ufe

atteinte grave aux libertés publiques et a I'éqtalides pouvoirs.

Les violences contre les personnes, les biensndéitutions qui ont eu lieu ne peuvent justifigrun exécutif s'arroge dd

pouvoirs exorbitants et décréte qui peut ou ne pastmanifester. Participer a une manifestatiogawgait pas plus signifier le rip-

que pour tout individu d’étre poursuivi, fiché einclamné pénalement comme financiérement.

Soumettre les participants et les participantasémanifestation a une fouille systématique, evrdux préfets le pouvd
d’interdire a une personne de manifester, y congais qu’elle ait connaissance de l'interdictioonpncée et donc sans reco

S-

S

r
Urs

effectif possible, faire d’un visage en partie cextwin délit, voici I'esprit et la lettre de messirqui sont autant d’'empéchemenfs a

I'exercice d’'un droit essentiel en démocratie ucde manifester publiquement, collectivement @lfiuement son opinion.

Cette loi de circonstance porte un lourd risqueldtraire des gouvernements d’aujourd’hui commeleimain. C’est pou

quoi nous appelons solennellement le gouvernentéatRarlement a abandonner ces mesures qui vieeprincipes les plus fop-

damentaux d’'un Etat de droit.
Paris le 7 mars 20
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